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Uvod 
 

Provedbenim programom Općine Lovran 2021. – 2025. (u nastavku teksta Provedbeni 

program), kratkoročnim aktom strateškog planiranja, definiraju se razvojne potrebe i 

potencijali Općine za mandatno razdoblje od 2021. do 2025. Provedbenim programom 

javna politika uređuje se sukladno ciljevima Nacionalne razvojne strategije Republike 

Hrvatske do 2030. godine te Plana razvoja Primorsko-goranske županije 2022.-2027. (u 

nastavku teksta Plan razvoja PGŽ). Akt se temelji na Zakonu o sustavu strateškog planiranja 

i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN, br. 123/17). 

 

Provedbenim programom opisuje se vizija, misija i djelokrug rada tijela za vrijeme trajanja 

mandata čelnika. Utvrđuju se izazovi i razvojne potrebe kroz 5 prioritetnih područja te se 

vrši odabir posebnih ciljeva višeg strateškog dokumenta – Plana razvoja PGŽ. Unutar 

odabranih ciljeva definiraju se mjere za ostvarenje istih. Ciljevi i mjere povezani su sa 

izvorom financiranja i procjenom troška te je omogućeno praćenje rezultata na temelju 

pokazatelja rezultata za svaku godinu provedbe.   

 

 

Predgovor 

 

Općinski načelnik Bojan Simonič dužnost načelnika Općine Lovran obnaša od 2017. godine. 

Nastavak mandata u periodu 2021. – 2025. godine omogućit će kontinuitet započetih 

projekata. U posljednjih godinu dana osigurano je gotovo 17 milijuna kuna putem fondova 

što odgovara trošku uprave u posljednjih 10 godina. Realizacija projekata poput obnove 

Starog grada i izgradnje društvenog doma motivacija su za nastavak aktivnosti povlačenja 

sredstava putem fondova, a sve s ciljem izgradnje ljepšeg i ugodnijeg Lovrana za njegove 

stanovnike.  

 

U narednom mandatu naglasak će se staviti na kvalitetu života stanovnika i turističku 

ponudu. Planira se veći broj infrastrukturnih projekata, uređenje šetnica i parkova te 

prostora za druženje, kao i povećanje komunalnog standarda Općine. Provodit će se 

poticajna stanogradnja, dodjeljivat subvencije za građane i poduzetnike, ulagati u 

obrazovanje i školstvo te sustavno jačati socijalni standard građana. Poticanje 
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poduzetničkih aktivnosti u cilju stvaranja konkurentnog okruženja pogodovat će 

gospodarskom razvoju Općine. Projektima će se poticati korištenje obnovljivih izvora 

energije, a sufinanciranjem zamjene azbestnih krovova utjecati će se na zaštitu okoliša i 

motivaciju stanovnika na promišljanje o raznim mogućnostima zelene tranzicije. U pogledu 

mobilnosti Općine, provodit će se mjere kvalitetnijeg prometovanja te osiguravanja 

automobila i pješaka u prometu. Povećanjem dostupnosti javnih i društvenih usluga i 

sadržaja ostvarit će se bogatija turistička ponuda u cilju promoviranja i stvaranja imena 

Lovrana kao jedinstvene turističko-gastronomske destinacije. 
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Vizija 

 

 

Općina Lovran predstavlja ravnotežu tradicijskih vrijednosti i 

suvremenog životnog okruženja koji je stvoren za njene stanovnike na 

principima održivog razvoja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Misija 

 

U ostvarenju željene slike društveno-gospodarskog stanja Općine Lovran, strateškog 

planiranje i upravljanje razvojem orijentirat će se na podizanje kvalitete života lokalnog 

stanovništva. Podizanjem ekonomske razine moći stanovništva, konkurentnosti 

gospodarstva te stvaranja unaprijeđene turističke destinacije, osigurati će se viši nivo 

zadovoljenja potreba lokalnog stanovništva i posjetioca. Provođenjem načela 

transparentnosti, stvaranjem mogućnosti jednakog tržišnog natjecanja te financijskim 

potporama poticanja poduzetničke klime, osigurat će se cjelogodišnje gospodarske 

aktivnosti na višoj razini što će doprinijeti razvoju, unaprjeđenju i jedinstvenosti ponude 

Općine Lovran.    
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Djelokrug 

 

U skladu sa Ustavom Republike Hrvatske i zakonskom regulativom definirani su poslovi u 

samoupravnom djelokrugu Općine Lovran, a koji podliježu nadzoru zakonitosti rada i akata 

tijela Općine Lovran. U samoupravnom djelokrugu Općina obavlja poslove lokalnog značaja 

čime  neposredno omogućuje ostvarivanje prava građana. To su prvenstveno poslovi koji 

se odnose na: 

 

- uređenje naselja i stanovanje te prostorno i urbanističko planiranje 

- komunalno gospodarstvo 

- promet na području Općine 

- zaštitu i unaprjeđenje prirodnog okoliša 

- obrazovanje i odgoj te brigu o djeci 

- primarnu zdravstvenu zaštitu 

- socijalnu skrb 

- kulturu, tjelesnu kulturu i šport 

- protupožarnu zaštitu i civilnu zaštitu 

- zaštitu potrošača 

- ostale poslove sukladno posebnim zakonima 

 

Poslovi iz samoupravnog djelokruga utvrđuju se detaljnije odlukama Općinskog načelnika 

i Općinskog vijeća. Posebnom odlukom Vijeća pojedini poslovi iz samoupravnog djelokruga 

od šireg interesa za građane mogu se prenijeti na Primorsko - goransku županiju. 

 

 

Organizacijska struktura  

 

Općinska tijela Općine Lovran čine Općinski načelnik i Općinsko vijeće. Ovlasti i obveze koje 

proizlaze iz samoupravnog djelokruga Općine podijeljene su između Općinskog vijeća, 

Načelnika i upravnih tijela. Na području Općine Lovran u interesu Općine, neposredno 

sudjeluju u odlučivanju u lokalnim poslovima četiri mjesna odbora: 
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- MO Lovran-Bahova 

- MO Lovran-Rezine 

- MO Medveja 

- MO Lovranšćina.  

 

Popis radnih tijela Općinskog vijeća općine Lovran za mandatno razdoblje 2021.- 2025. 

godine su: 

 

Komisije: 

- Mandatna komisija 

- Komisija za izbor i imenovanja Općinskog vijeća općine Lovran 

- Komisija za statut, poslovnik i normativnu djelatnost 

- Komisija za predstavke i pritužbe Općinskog vijeća općine Lovran 

 

Odbori: 

- Odbor za gospodarstvo općinskog vijeća općine Lovran 

- Odbor za društvene djelatnosti općinskog vijeća općine Lovran  

- Odbor za međunarodnu, međužupanijsku, međugradsku i međuopćinsku suradnju i 

odnose s nacionalnim manjinama općinskog vijeća općine Lovran  

- Odbor za prostorno uređenje, planiranje, zaštitu okoliša, stambeno-komunalna i 

imovinsko-pravna pitanja općinskog vijeća općine Lovran 

- Odbor za ruralni razvoj općinskog vijeća općine Lovran 

- Ocjenjivački sud za dodjelu javnih priznanja općinskog vijeća općine Lovran  
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Organizacijska shema Općine Lovran 

 

 

 

 

Trgovačka društva u vlasništvu Općine Lovran 

 

Općina Lovran je samostalni osnivač trgovačkog društva:  

- STUBICA d. o. o. za komunalne djelatnosti i pružanje usluga,  
 

Općina Lovran je suosnivač sljedećih trgovačkih društava: 

- KOMUNALAC d.o.o. za obavljanje komunalnih djelatnosti  

- JAVNA VATROGASNA POSTROJBA OPATIJA 

- Centar za poljoprivredu i ruralni razvoj Primorsko-goranske županije 

- NOVA LIBURNIJA d. o. o. za savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem 

- ŽIČARA UČKA d. o. o. za gradnju, upravljanje i gospodarsko korištenje žičarom 

- LIBURNIJSKE VODE društvo s ograničenom odgovornošću za obavljanje vodnih 

usluga 

Ured Općinskog 

Načelnika 

 

Općinsko vijeće 

 

Upravni odjel za društvene 

djelatnosti, financije i proračun 

 

Načelnik 

 

Upravni odjel za komunalni sustav 

i prostorno planiranje 

 

Odsjek za stambeno – komunalni 

sustav, prostorno planiranje, 

zaštitu okoliša, gospodarstvo – 

turizam i upravljanje imovinom 

Komunalno i prometno redarstvo 

Odsjek za društvene djelatnosti 

Odsjek za proračun i financije 

Shema 1 - Organizacijska shema Općine Lovran 
Izvor: Općina Lovran 
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Opis kratkoročnih razvojnih potreba i razvojnih potencijala 
 

Općina Lovran smještena je na zapadnom dijelu priobalnog područja Primorsko- goranske 

županije i Kvarnerskog zaljeva. Zauzima površinu kopna od 20,82 km2 i površinu akvatorija 

od 28,76 km2 te je  jedna od jedinica lokalne samouprave koje čine urbanu aglomeraciju 

Rijeka. Prema popisu stanovništva iz 2011. godine na području Općine živi 4.101 stanovnika 

u pet naselja - Lovran, Liganj, Lovranska Draga, Medveja i Tuliševica.  

 

Identitet Lovrana definiran je povijesnom jezgrom srednjovjekovne urbane koncepcije i 

tipičnim istarsko- mediteranskim stilom. Zaseoci Lovranskog kraja imaju svoju jedinstvenu 

kulturu, no cijeli Lovranski kraj je etnografski i kulturološki povezan.  Područje Lovranštine 

prostire se od strmih padina planinskog masiva Učke do morske obale što dovodi do 

specifičnih mikroklimatskih prilika koje pogoduju mediteranskoj vegetaciji i raslinju. 

Specifična vegetacija karakteristična za ovo područje čini Lovran privlačnim za turizam i 

liječenje već stotinu godina. Upravo prirodni i povijesni atributi Općine čine razvojni 

potencijal Lovrana za buduća ulaganje fokusirana na razvoj gospodarstva i turističke 

ponude.  

 

Prilikom definiranja razvojnih smjerova Općine uzeti su u obzir i izazovi s kojima se Općina 

trenutno susreće, a cilj je pretvoriti ih u pozitivnu praksu i jake strane daljnjeg razvoja 

Općine. Jedan od izazova Općine Lovran su nedovoljno iskorišteni turistički kapaciteti. 

Daljnjim ulaganjima u turizam želi se postići bolja iskorištenost predsezone i post sezone u 

turizmu. Geografski položaj, prirodni resursi, duga tradicija u turizmu te kvalitetni i 

educirani kadrovi u turizmu, preduvjet su za razvoj nautičkog, gastronomskog, sportsko-

rekreacijskog, kulturnog i kongresnog turizma, kao i razvoj poduzetništva. Ulaganje u 

turističku infrastrukturu i vrednovanje prirodne i kulturne baštine pozitivno će se odraziti 

na razvoj turizma, ali i kulture i gospodarstva.  

 

U narednom periodu fokus će biti na problematici rješavanja imovinsko pravnih odnosa, 

usklađenosti katastra i ravnomjernom razvoju komunalne i cestovne infrastrukture.  

Također, daljnjim razvojem Općine namjera je minimalizirati odlazak lokalnog stanovništva, 

a što će se postići stvaranjem uvjeta za otvaranje novih radnih mjesta. Preduvjet otvaranju 

novih radnih mjesta je umrežavanje gospodarstvenika i jačanje korištenja znanja i inovacija.  
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Daljnja ulaganja u kulturnu i sportsku infrastrukturu doprinijeti će kvaliteti života lokalnog 

stanovništva, ali će se pozitivno odraziti i na turističku ponudu Općine.  

 

Jedan od glavnih razvojnih faktora Općine je blizina glavnih prometnih pravaca (tunel Učka, 

istarski ipsilon, autocesta Rijeka –Zagreb) te zračnih luka Rijeka i Pula. Postojeća komunalna 

i društvena infrastruktura  te kontinuirano ulaganje u istu omogućava daljnji razvoj Općine 

te stvaranje suvremenih uvjete za život. Dostupnost zdravstvenih institucija i sustava 

socijalne skrbi omogućava viši socijalni standard i lagodniji život građana. Status „Općina – 

prijatelj djece“ pruža uvijete za ugodno i bezbrižno odrastanje.  

 

Nacionalni plan oporavka i otpornosti  fokusira se na zelene ciljeve i digitalni razvoj što je 

velika prilika za Općinu koja obuhvaća zelene i plave prirodne potencijale. Članstvo u 

urbanoj aglomeraciji Rijeka i mogućnost financiranja projekata unutar aglomeracije jača 

predispozicije Općine za održivi razvoj i razvoj poduzetničke mreže, kao i lokalni identitet 

Općine Lovran.  



 
 

Prioriteti jedinice lokalne samouprave i obrazloženje za odabir prioriteta 
 

U skladu s prioritetima Plana razvoja PGŽ za razdoblje 2022.-2027. godine utvrđeno je pet 

prioriteta Općine Lovran proizašlih iz potreba na koje će se odgovoriti mjerama unutar 

specifičnih ciljeva prezentiranim u narednom poglavlju.  

 

Prioriteti Općine Lovran za mandatno razdoblje 2022.-2025. godine su:  

 

- Prioritet 1 – “Učinkovito i održivo upravljanje prostorom i suvremena prometna i 

komunalna infrastruktura” je usmjeren na unaprjeđenje sigurnosti u prometu te 

poboljšanje komunalne usluge Općine Lovran. Usklađen je s Prioritetom 3 –  “Zelena 

tranzicija temeljena na održivom upravljanju i korištenju vlastitih resursa” Plana 

razvoja PGŽ.  

 

- Prioritet 2 – “Stvaranje konkurentnog poslovnog okruženja, povećanje broja 

zaposlenosti i razvoj gospodarstva” je usmjeren na saniranje pandemijskih posljedica 

nezaposlenosti i smanjenja poduzetničkih aktivnosti. Usklađen je s Prioritetom 1 – 

“Pametna regija konkurentnog gospodarstva baziranog na znanju i naprednim 

tehnologijama” Plana razvoja PGŽ.  

 

- Prioritet 3 – “Stabilno i sigurno okruženje za zaštitu obitelji, djece i mladih“ ima za cilj 

poboljšanje životnih uvjeta i zadržavanje mladog aktivnog stanovništva na području 

Lovrana. Usklađen je sa Prioritetom 2 – “Djeca i mladi u fokusu” Plana razvoja PGŽ. 

 

- Prioritet 4 – “Moderno društvo i kvalitetan obrazovni program” utvrđen je prema 

iskazanoj potrebi za neformalnom dodatnom edukacijom u cilju razvoja visoko 

obrazovanog društva. Usklađen je s prioritetom 4 – “Obrazovani stanovnici s 

kompetencijama i vještinama za poslove budućnosti” Plana razvoja PGŽ. 

 

- Prioritet 5 – “Razvijen socijalni i kulturni potencijal” stavlja naglasak na razvoj 

turističke ponude i obogaćivanje sadržaja za stanovnike Općine i turiste. Usklađen je 

s Prioritetom 5 – “Ravnomjernim razvojem do europskog standarda i visoke kvalitete 

života za sve građane” Plana razvoja PGŽ. 
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 Prioritet 1. 

Učinkovito i održivo upravljanje 

prostorom i suvremena 

prometna i komunalna 

infrastruktura 
 

Navedeni prioritet definiran je u svrhu pozitivnog utjecaja na okoliš, 

a time i zdravijeg i ugodnijeg životnog okruženja stanovnika. Svima 

dostupna kvalitetna komunalna usluga i prometna infrastruktura je 

osnovni uvjet koji stanovnicima predstavlja sigurnost što će 

pozitivno utjecati na odluke stanovnika o izboru životnog prostora.  

Prioritet 2 

Stvaranje konkurentnog 

poslovnog okruženja, povećanje 

broja zaposlenosti i razvoj 

gospodarstva 
 

Gospodarstvo Općine Lovran zbog pandemijske situacije, ali i općeg 

nižeg životnog standarda Hrvatske u odnosu na europske zemlje, 

tolerira posljedice nezaposlenosti, smanjenja poduzetničkih 

aktivnosti, kompleksnih administrativnih operacija te smanjene 

poslovne produktivnosti. Vođeni ciljem saniranja navedene situacije 

i oživljavanjem gospodarskih djelatnosti, formiran je prioritet koji će 

biti definiran ciljevima i mjerama za potpomaganje cjelokupnom 

bonitetu Općine. 
 

Prioritet 3 

Stabilno i sigurno okruženje za 

zaštitu obitelji, djece i mladih 
 

Radi izbjegavanja emigracije mladog aktivnog stanovništva zbog 

boljih životnih uvjeta u drugim gradovima, općinama i inozemstvu, 

postavljen je prioritet koji se odnosi na cjenovnu pristupačnost 

stambenih prostora, na poboljšavanje obrazovnog sustava, na razvoj 

kvalitetnih sadržaja za sve dobi koji rezultiraju aktivnim, zdravim i 

zadovoljnim stanovništvom.   
 

Prioritet 4 

Moderno društvo i kvalitetan 

obrazovni program 
 

Na području Općine Lovran stvorena je potreba za širom i 

kvalitetnijom ponudom edukacijskih programa kod djece i mladih. 

Također u formalnom školskom obrazovanju postoje preduvjeti za 

poticanje na izvrsnost te je radi toga postavljen prioritet s ciljem 

razvoja napredne zajednice obrazovane od malih nogu.  

Prioritet 5 

Razvijen socijalni i kulturni 

potencijal 

 

Lovran ima veliki potencijal unaprjeđenja trenutačne turističke 

ponude i razvoja Općine kao jedinstvene turističke destinacije zbog 

svojih geografskih i kulturoloških karakteristika stoga je namjera to 

realizirati u budućem razdoblju s obzirom da turizam čini jedan od 

glavnih doprinosa gospodarstvu u Općini. Sa socijalnog aspekta, 

povećanje kvalitete socijalnih usluga i institucija osigurat će se 

povjerenje stanovnika u socijalni sustav. Zadovoljstvo bogatom 

ponudom sadržaja i kvalitetom javne usluge motivirat će se 

stanovnike da pokreću projekte, posjećuju sadržaje i aktivno 

sudjeluju u zajednici, što će stvoriti kulturno obrazovane stanovnike. 

Postavljanjem kvalitetnih mjera za ovaj prioritet generirat će u 

budućnosti snažniju, povezaniju, dominantniju i suvremeniju 

zajednicu te time i atraktivno mjesto za život.  
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Odabrani ciljevi i opis mjera  
 

U skladu s nadređenim strateškim aktom Planom razvoja PGŽ, prema odabranim 

specifičnim ciljevima, definirane su mjere jedinice lokalne samouprave.  Mjere su povezane 

s proračunskim stavkama na način da svaka mjera obuhvaća jedan program u proračunu. 

 

Kroz cilj 1.2. „Gospodarski rast usmjeren na jačanje izvoza podizanjem produktivnosti i 

digitalnu transformaciju“ definirana je: 

 

Mjera 1 „Podrška jačanju konkurentnosti mikro, malog i srednjeg poduzetništva“  koja 

pruža podršku razvoju gospodarstva te jačanju konkurentnosti mikro, malog i srednjeg 

poduzetništva. Poticajnim mjerama za poljoprivredu i razvoj obrtništva - oslobađanjem od 

plaćanja zakupa i dodjeljivanjem subvencija, smanjiti će se troškovno opterećenje 

poduzetnika. Poslovne subjekte potaknuti će se na nove pothvate i veći poduzetnički 

angažman. Također, poticati će se digitalizacija poslovanja te projekti usmjereni ka zelenim 

ciljevima,  kao i zapošljavanje i samozapošljavanje na području Općine Lovran. Navedene 

aktivnosti pozitivno će utjecati na razvoj lokalnog gospodarstva. U tu svrhu uspostavljen je 

Centar za poljoprivredu i ruralni razvoj Primorsko-goranske županije, a na području Općine 

djeluju i dvije lokalne akcijske grupe: Lokalna akcijska grupa Terra Liburna te Lokalna 

akcijska grupa u ribarstvu Vela Vrata Cres-LAGUR. Projektom Maroon planira se revitalizirati 

pitomi kesten na sjevernojadranskom području. Mjera doprinosi zelenoj tranziciji i 

digitalnoj transformaciji, a ključni pokazatelj rezultata unutar ove mjere je broj obveznika 

komunalne naknade za pravne osobe. 

 

U cilju 2.1. „Podrška osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj sustava brige o djeci i 

mladima“ utvrđene su sljedeće mjere: 

 

 Mjera 2 „Stvaranje stabilnog, sigurnog i podržavajućeg okruženja za zasnivanje 

obitelji“  koja obuhvaća ključne aktivnosti ulaganja u program stipendiranja učenika i 

studenta kao i sufinanciranje predškolskih institucija. Cilj Općine je svoj djeci omogućiti 

smještaj u vrtiće te sufinanciranja redovne osnovne škole i umjetničke škole čime se pruža 

podrška obiteljima u pogledu stabilnog i sigurnog okruženja. Ključni pokazatelji rezultata 

unutar ove mjere je broj korisnika stipendija.  
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Mjera 3 „Unaprjeđenje sadržaja i programa za igru, rekreaciju i sport za kvalitetno 

odrastanje i obiteljski život“  će kroz provođenje Lovranskog programa za mlade 

unaprijediti sustav brige o djeci i mladima. Ključni pokazatelj rezultata unutar ove mjere je 

izrađena strategija za mlade. 

 

Kroz cilj 2.2. „Dostupnost stanovanja i atraktivnih bolje plaćenih poslova“  provodi se mjera 

kojom se direktno utječe na standard stanovnika Općine Lovran: 

 

Mjera 4 „Kvalitetno, dostupno i priuštivo stanovanje izgradnjom stanova“  obuhvaća 

provođenje POS programa, odnosno provođenje poticajnog modela kupnje stanova što će 

stanovnicima omogućiti dostupnost stanovanja. Ključni pokazatelj rezultata unutar ove 

mjere je broj korisnika koji su sklopili ugovor o POS stanovanju.   

 

Kroz cilj 3.1. „Pametan i održiv pristup upravljanju prostorom i prirodnim resursima“ , četiri 

mjere doprinose ciljevima zelene tranzicije: 

 

Mjera 5 „Poticanje decentralizacije upravljanja državnom imovinom u funkciji 

regionalnog razvoja“  ostvariti će se kroz izradu prostornih planova i kroz prostorno 

uređenje u svrhu razvoja zajednice što će doprinijeti zelenoj tranziciji.  Kako bi pristup 

informacijama bio jednostavan i transparentan koristit će se informacijski sustav 

prostornog uređenja PGŽ. Ključni pokazatelji rezultata unutar ove mjere je broj donesenih 

prostornih planova ili izmjena planova. 

 

Mjerom 6 „Održivo i učinkovito upravljanje prirodom, posebice vrijednim dijelovima 

prirode i ekološkom mrežom“  izgradit će se oborinske kanalizacije i na taj način smanjiti 

šteta za stanovnike i prirodu. Ključni pokazatelji rezultata unutar ove mjere je duljina 

izgrađene oborinske kanalizacije. 

 

Mjera 7 „Održivo korištenje resursa sa ciljem ublažavanja klimatskih promjena“  je 

omogućiti stanovništvu pametan i održiv pristup upravljanju prirodnim resursima 

sufinanciranjem priključaka za odvodnju i izgradnjom komunalne infrastrukture, odnosno 

sanitarne kanalizacije visoke zone Lovrana - glavni kolektor Liganj - Tuliševica te 
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rekonstrukcija crpne stanice Peharovo. Ključni pokazatelj rezultata ove mjere je broj 

priključaka.  

 

Kroz mjeru 8 „Očuvanje i unaprjeđenje kvalitete okoliša“  potiče na pametno upravljanje 

prirodnim resursima. Mjera doprinosi zelenoj tranziciji jer se istom sufinanciranjem potiče 

zamjene azbestnih krovova - Lovran bez azbesta. Ključni pokazatelji rezultata ove mjere je 

broj zamijenjenih krovova. 

 

Dvije mjere unutar cilja 3.2. „Zelena i energetska tranzicija prema ugljičnoj 

neutralnosti“ doprinose ciljevima zelene tranzicije: 

 

Kroz mjeru 9 „Povećanje energetske učinkovitosti i korištenja obnovljivih izvora 

energije“  izgradit će se sustav energetski učinkovite javne rasvjete u Lovranskoj Dragi, 

Medveji, Lignju, Tuliševici i Lovranu što doprinosi zelenoj tranziciji i digitalnoj transformaciji. 

Ključni pokazatelj rezultat ove mjere je broj stupova javne rasvjete. 

 

 Mjerom 10 „Sustavno jačanje koncepta kružnog gospodarstva“  provodit će se aktivnosti 

sanacije odlagališta „Osojnica“ i nabave posuda za odvojeno prikupljanje otpada. Sanacijom 

odlagališta i poticanjem odvajanja otpada pruža se sustavna podrška građanima na 

promišljene odluke o gospodarenju otpadom. Informiranjem javnosti o projektima  

osvješćuje se građane o pravilnom gospodarenju otpadom, energetskom učinkovitošću i 

korištenju obnovljivih izvora energije. Mjera doprinosi zelenoj tranziciji i digitalnoj 

transformaciji. Ključni pokazatelj rezultata ove mjere je broj kućanstva koja razvrstavaju 

otpad.  

 

U cilju 3.3. „Kvalitetna, dostupna i održiva javna i komunalna infrastruktura na cjelokupnom 

području“ definirane su dvije mjere kojima se omogućuju osnovni preduvjeti za razvoj 

zajednice, a to je funkcionalna i održiva komunalna infrastruktura te suvremena prometna 

infrastruktura u službi povećanja sigurnosti stanovnika u prometu.  

 

Mjerom 11 „Poticanje razvoja održive komunalne infrastrukture te dostupnih i priuštivih 

usluga na cjelokupnom području županije“  omogućiti će se funkcionalna i održiva 

komunalna infrastruktura kao osnovni preduvjet za razvoj zajednice, a koja ujedno 
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doprinosi zelenoj tranziciji. Mjera uključuje redovne aktivnosti održavanja čistoće javnih 

površina, održavanja javnih i nerazvrstanih cesta, održavanja i proširenje javne rasvjete, 

održavanja javnih izljeva, hidranata i javnih cisterni, dezinsekcija i deratizacija, nabava 

opreme kao što su klupe u parkovima i ostala oprema, održavanje komunalne 

infrastrukture, veterinarsko higijeničarska služba, aktivnosti na projektu izgradnje 

širokopojasne infrastrukture e-Županija, aktivnosti na projektu zaštite životinja, održavanje 

javnih sanitarnih čvorova, uređenje podova, održavanje parkova i ostalih zelenih površina, 

čuvanje imovine na javnim površinama te stavljanje na raspolaganje zapuštenih površina 

građanima za korištenje u svrhu urbanih vrtova. Ključni pokazatelj rezultata ove mjere je 

broj uređenih parkovnih površina i broj uređenih parkirališta. 

 

Mjera 12 „Podrška razvoju suvremene prometne infrastrukture“  obuhvaća uris 

nerazvrstanih cesta, izgradnju, rekonstrukciju i uređenje cesta te sanaciju suhozida. Ključni 

pokazatelj rezultata ove mjere je dužina asfaltiranih ili betoniranih nerazvrstanih cesta (km). 

 

U cilju 5.1. „Regija zdravlja i kvalitete života“, definirana je mjera koja doprinosi digitalnoj 

transformaciji.  

 

Mjerom 13 „Osiguranje kvalitetnog, dostupnog i priuštivog pristupa zdravstvenim 

uslugama“  se sufinancira zdravstveni program doma zdravlja PGŽ, odnosno rad turističke 

ambulante, palijativna skrb bolesnika, nadstandard cijepljenja, dežurstva te obiteljska 

medicina. Kroz razvoj digitalizacije u zdravstvu, omogućit će se pristupačna zdravstvena 

podrška stanovništvu kako bi se povećala kvaliteta života i osigurao veći zdravstveni 

standard na području Lovrana. Ključni pokazatelj rezultata ove mjere je broj korisnika 

palijativne skrbi i broj timova obiteljske medicine. 

 

Cilj 5.2. „Visok socijalni standard i dostojanstveno starenje“ sadrži sljedeću mjeru: 

 

Kroz mjeru 14 „Podizanje infrastrukturnog kapaciteta te poboljšanje kvalitete usluga 

institucija na području socijalne skrbi“ , provodit će se aktivnosti ulaganja u socijalne 

pakete, pomoć kućanstvima i umirovljenicima, dodjeljivanje potpora za novorođenčad, 

smanjenja cijene vrtića za roditelje, dodjeljivanja subvencija za roditelje i pojedince, 

sufinanciranja prijevoza učenika i studenata, osiguravanje javnog prijevoza invalida, 
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dobrovoljnih davatelja krvi i umirovljenika, zatim prehrana učenika u osnovnoj školi, pomoći 

u naravi, humanitarne djelatnosti i ostale aktivnosti. Ključni pokazatelji rezultata ove mjere 

je broj isplaćenih potpora za novorođenčad, broj jednokratnih pomoći i broj prehrambenih 

paketa pomoći. 

 

U cilju 5.3. „Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnosti“ definirano je pet mjera: 

 

Mjera 15 „Poticanje razvoja kulturnih i kreativnih industrija te aktivno uključivanje 

kulture i sporta u industriji doživljaja“  podržati će razvoj kulture kroz program 

manifestacija i obljetnica kao što su organiziranje i provođenje Festivala svjetlosti, obljetnice 

Općine Lovran, Adventa u Lovranu, Karnevala, Marunade, Ribarske fešte, Mihoje u 

Lovranskoj Dragi, Rokove u Lignju, Regate tradicijskih barki  i ostalih manifestacija. Povećat 

će se kulturna obrazovanost stanovnika te će se time povećati potreba za stvaranjem 

dodatnog kulturnog sadržaja. Na taj način povećat će se i turistička ponuda i 

konkurentnost, a stanovnike će se motivirati na aktivan i dinamičan način života. Ključni 

pokazatelj rezultata ove mjere je broj turističkih noćenja na području općine Lovran. 

 

 Mjera 16 „Poticanje razvoja kulture i održivo korištenje kulturne baštine kao temelja 

regionalnog i lokalnog identiteta“  obuhvaća ključne aktivnosti koje doprinose 

kvalitetnijoj i sveobuhvatnijoj kulturnoj ponudi za domaće stanovništvo, ali i turiste. Poticat 

će se stvaralaštvo i čitalačka kultura, njegovat će se kulturna baština te će kulturni program 

biti sadržajan. Ključni pokazatelj rezultata ove mjere je broj članova knjižnice, broj 

posjetitelja Karnevala i broj posjetitelja Marunade. 

 

Mjerom 17 „Modernizacija , izgradnja i opremanje kulturne infrastrukture i podrška 

kulturi u post COVID razdoblju“  doprinosi se zelenoj tranziciji i digitalnoj transformaciji te 

se potiče razvoj suvremenog kulturnog sadržaja kroz pružanje potpora udrugama u kulturi. 

Ključni pokazatelj rezultata ove mjere je broj udruga u kulturi na području Općine Lovran 

koje primaju potpore.  

 

Mjera 18 „Poticanje unaprjeđenja sustava sporta i sportskih djelatnosti“  uključuje 

ulaganje u sportske udruge i klubove, ulaganje u sportsku izvrsnost, potpore udrugama u 

sportu i održavanje sportskih objekata čime će se poticati razvoj sportskog načina života i 
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mogućnost podizanja istog na višu razinu kao i doprinositi digitalnoj transformaciji sporta 

te zelenoj tranziciji. Ključni pokazatelj rezultata ove mjere je broj udruga u sportu koje 

primaju potpore. 

 

Mjerom 19 „Unaprjeđenje infrastrukturnih uvjeta i odgovarajuće opreme za potrebe 

programa sportskih i rekreativnih aktivnosti te kulture“  će se stanovništvu pružiti šira 

ponuda kulturnih i rekreativnih aktivnosti te će se doprinijeti digitalnoj transformaciji 

poticanjem kvalitetnijeg i suvremenijeg kulturnog i sportskog sadržaja. Mjera će doprinijeti 

zelenoj tranziciji kroz uređenje Starog grada u Lovranu, ulaganja u sportski centar Lovran, 

revitalizacija obalnog pojasa šetnice Franza Josefa, očuvanje parkovne arhitekture. Također 

će se mjerom doprinositi zelenoj tranziciji kroz uređenje Starog grada u Lovranu, 

revitalizaciju obalnog pojasa šetnice Franza Josefa i očuvanje parkovne arhitekture. Ključni 

pokazatelj rezultata ove mjere je broj dovršenih projekata izgradnje i uređenja sportskih i 

kulturnih objekata u vlasništvu Općine Lovran.  

 

Cilj 5.4. „Unaprjeđenje i daljnji razvoj civilnog društva“  sadrži mjere fokusirane na 

društveno-ekonomski razvoj i jačanje suradnje u zajednici:  

 

Mjera 20 „Poticanje na umrežavanje raznih dionika civilnog, privatnog i javnog 

sektora“  je mjera kojom će se poticati umrežavanje dionika javnog, privatnog i civilnog 

sektora u cilju ravnomjernog razvitka Općine kroz rad Općinskog vijeća, međunarodnu i 

regionalnu suradnju te suradnju s ustanovama i institucijama od posebnog značaja. Mjera 

će pridonijeti zelenim ciljevima i digitalnoj transformaciji Općine. Broj međunarodnih 

suradnji koje vezuju civilni i javni sektor su ključni pokazatelji rezultata. 

 

Mjera 21 „Osnaživanje kapaciteta organizacija civilnog društva za  doprinos društveno 

ekonomskog razvoja“  će kroz potpore udrugama od posebnog značaja pridonijeti zelenoj 

tranziciji i digitalnoj transformaciji, a mjerom će se sustavno poticati razvoj zajednice. 

Ključni pokazatelj rezultata ove mjere je broj korisnika potpora male vrijednosti i broj 

udruga koje su primile sredstva temeljem javnog poziva.  
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Mjera 22 „Jačanje volonterstva, participacije i suradnje u društvu i za jednici“  će 

poboljšati opremljenost i kapacitete protupožarnih snaga te unaprijediti sustav civilnog 

društva. Ključni pokazatelj rezultata ove mjere je broj vatrogasaca na području Općine.  

 

Mjera 23 „Organizacija i redovan rad sustava zaštite i spašavanja “  je mjera kojom će se 

ostvariti funkcionalan sustav zaštite i spašavanja, a ista će unaprijediti kvalitetu života svih 

građana. Ključni pokazatelj rezultata ove mjere je broj volontera GSS-a. 

 

U cilju 5.5. „Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala“ obuhvaćeno je sedam 

mjera koje su usmjerene na javne i društvene usluge kao što su uređenje javnih površina, 

proširenje groblja i vodoopskrba, a čime se ostvaruju osnovni uvjeti za kvalitetan i 

dostojanstven život stanovnika.  

 

Mjera 24 „Unaprjeđenje djelovanja i vidljivosti Općine Lovran“  će se doprinositi zelenoj 

tranziciji i digitalnoj transformaciji aktiviranjem razvojnih potencijala, a kroz rad izvršnog 

tijela Općine. Ključni pokazatelj rezultata ove mjere je broj objava na službenoj web stranici 

Općine Lovran. 

 

Mjera 25 „Jačanje kompetencija i unaprjeđenje sustava lokalne uprave“  pridonijet će 

razvoju Općine Lovran kroz aktivnosti poslovanja Općinske uprave koje podupiru zelenu 

tranziciju i digitalnu transformaciju. Kroz mjeru će se financirati  nabava opreme za potrebe 

upravnih tijela, financijska imovina i otplata zajmova Općine Lovran te nabava službenog 

vozila. Ključni pokazatelj rezultata ove mjere je broj edukacija za službenike općinske 

uprave. 

 

Kroz mjeru 26 „Redovne aktivnosti mjesnih odbora“  osigurat će se stabilnost Općine 

Lovran i omogućit provedba aktivnosti koje doprinose zelenoj tranziciji i digitalnoj 

transformaciji. Ključni pokazatelj rezultata ove mjere je broj održanih skupština. 

 

Kroz mjeru 27 „Provođenje poticajnih mjera i politika u svrhu jačanja 

mikroregije“  poboljšat će se i proširiti sadržaj Općine poput parkova, igrališta, groblja i 

cesta. Ključni pokazatelji rezultata ove mjere je broj kupljenih zemljišta. Obje mjere 

doprinose zelenim ciljevima ozelenjavanjem Općinskih površina. 
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Mjera 28 „Kvaliteta i dostupnost javnih i društvenih usluga i sadržaja“  uključuje 

izgradnju novih paviljona uz parkove, uređenje prostora za druženje, izgradnju parka za 

kućne ljubimce, uređenje obalnog puta, uređenje rekreacijske zone Cipar. Povećanjem 

dostupnosti javnih i društvenih usluga i sadržaja ostvarit će se bogatija turistička ponuda 

što će generirati izravan gospodarski rast Općine Lovran. Ključni pokazatelj rezultata mjere 

je broj uređenih objekata Općine.  

 

Mjera 29 „Dostupnost javnih usluga“ osigurava jednake mogućnosti za stanovnike kroz 

sufinanciranje prijevoza čime se utječe na standard stanovnika. Mjerom se doprinosi 

zelenoj tranziciji smanjenjem zagađenja okoliša poticanjem zajedničkog javnog prijevoza. 

Ključni pokazatelj rezultata ove mjere je postotak korištenja usluge javnog gradskog 

prijevoza u Lovranu. 

 

Mjera 30 „ Izgradnja održive infrastrukture u funkciji razvoja ruralnog područja, otoka 

i Gorskog kotara“  uključuje proširenje groblja u Lovranu, što će omogućiti dostojan 

posljednji ispraćaj za građane Općine Lovran, a ključni pokazatelj rezultata ove mjere je broj 

grobnih mjesta.  
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Okvir za praćenje provedbe 
 

U ovom poglavlju definirana je metodologija koja predstavlja mehanizam za redovito i 

jednostavno praćenje provedbe, sukladno Zakonu o strateškom planiranju i upravljanju 

razvojem Republike Hrvatske. U prilogu se nalazi kreirani predložak izvještaja u svrhu 

uspješnijeg praćenja podataka o provedbi ovog akta kroz ostvarene rezultate, ishode i 

učinke. Metode i alati za praćenje provedbe podložni su promjenama na koje će utjecati 

sami pokazatelji, vrijeme te iskustvo u provedbi, a izmjene će se utvrđivati polugodišnje na 

radnim sastancima čelnika. U cilju kvalitetnog vrednovanja provedbe programa organizirat 

će se radionice i edukacije za djelatnike te će se po potrebi konzultirati s vanjskim 

stručnjacima. Za praćenje provedbe programa i izvještavanje zaduženi će biti pročelnici 

upravnih odjela. Vrednovanjem rezultata, provedba programa će se na taj način 

kontinuirano unaprjeđivati te će se na taj način osigurati odgovornost za korištenje 

proračunskih sredstava Općine Lovran. 
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