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5.

Na temelju ¢lanka 20. stavka 1. tocke 1. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti
(,,Narodne novine“ broj 46/22) i &lanka 46. Statuta Opcine Lovran (,Sluzbene novine
Primorsko goranske Zupanije broj 30/09, 54/09, ,SluZbene novine Opéine Lovran®, broj 2/13,
3/13-ispravak, 8/14-procisceni tekst, 3/18, 7/20 i 3/21), opcinski nacelnik Opcéine Lovran,
dana 8. svibnja 2023. godine, donio je

PRAVILNIK

O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI | POSTUPKU
IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE | NJEZINA ZAMJENIKA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Opcini
Lovran (u daljnjem tekstu: Opc¢ina), prava osoba u postupku prijavljivanja, obveze Opc¢ine u
vezi s prijavom nepravilnosti te postupak imenovanja povjerljive osobe za zaprimanje prijava
nepravilnosti i njenog zamjenika.

Clanak 2.
Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znaenje odnose se jednako na musKi i
Zenski rod.

Clanak 3.

Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na zastitu identiteta i povjerljivosti i drugu zastitu u
skladu sa Zakonom.

Povezana osoba ima pravo na zastitu iz stavaka 1. ovoga C¢lanka ako udcini
vjerojatnim da je prema njoj poc€injena ili pokuSana osveta, ili joj se prijetilo osvetom zbog
povezanosti s prijaviteljem nepravilnosti.

Povjerljiva osoba te njezin zamjenik imaju pravo na zastitu iz stavaka 1. ovoga
Clanka ako ucine vjerojatnim da je prema njima pocinjena ili pokuSana osveta, ili im se
prijetilo osvetom zbog zaprimanja prijave o nepravilnosti odnosno postupanja po zaprimljenoj
prijavi.

Clanak 4.
Prijavitelji nepravilnosti ostvaruju pravo na zastitu predvidenu Zakonom ako su imali
opravdan razlog vjerovati da su prijavljene ili javno razotkrivene informacije o

nepravilnostima istinite u trenutku prijave ili razotkrivanja, da su te informacije obuhvacene
podru¢jem primjene Zakona te ako su podnijeli prijavu u skladu s odredbama Zakona i ovoga
Pravilnika sustavom unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti ili su javno razotkrili nepravilnost.

Osobe koje su anonimno prijavile ili javno razotkrile informacije o nepravilnostima, a
koje ispunjavaju uvjete iz stavka 1. ovoga Clanka i Ciji je identitet naknadno utvrden te trpe
osvetu, imaju pravo na zastitu neovisno o tome $to su prijavu podnijele anonimno.
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Clanak 5.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave
povijerljivoj osobi.

Prijava nepravilnosti moze se podnijeti u pisanom ili usmenom obliku. Pisani oblik
uklju€uje svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani zapis.

Prijavu prijavitelj moze neposredno podnijeti povjerljivoj osobi u pisanom obliku, a
moze takvu prijavu poslati postom ili internom dostavom uz napomenu ,,Za povijerljivu osobu-
ne otvarati", ili dostaviti putem elektronicke poste na adresu navedenu na mreznim
stranicama Opc¢ine Lovran.

Usmeno prijavljivanje moguce je telefonom ili drugim sustavima glasovnih poruka te,
na zahtjev prijavitelja, fizickim sastankom u razumnom roku.

Prijava nepravilnosti podnesena pisanim putem ili usmeno na zapisnik mora biti
potpisana. Radi lak$eg postupanja prijavitelja nepravilnosti, na mreznim stranicama Op¢ine
dostupan je obrazac za prijavljivanje koji je sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog 1).

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, podatke o prijavljenoj
osobi i/ili osobama ili tijelu, informacije o nepravilnostima i opis nepravilnosti koja se
prijavljuje te datum prijave i potpis prijavitelja.

Clanak 6.

Povjerljiva osoba u Op¢ini i njen zamjenik prate primjenu zakona kojim se ureduje
zastita prijavitelja nepravilnosti te promice postivanje zakonskih rjeSenja i zastitu prijavitelja
nepravilnosti, zaprima prijave nepravilnosti, provodi postupak unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti, Stiti identitet i zaprimljene podatke prijavitelja nepravilnosti, pruza prijavitelju
nepravilnosti op¢e informacije o njegovim pravima i postupku, omogucuje uvid u spis
predmeta te vodi evidenciju o zaprimljenim prijavama.

Povjerljiva osoba duzna je:
1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana
primitka
2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti
3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o

prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duliem od 90 dana od dana potvrde o primitku
prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana
podnosenja prijave

4. bez odgode prijavu o0 nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema
sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem

5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave
6. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odludivanja o prijavi
7. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlaStenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu

8. pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podno$enje prijave nadleznom
tijelu za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili agencijama
Europske unije nadleznim za postupanje po sadrzaju prijave nepravilnosti.

Clanak 7.

Poslodavac ne smije utjecati ili pokuSati utjecati na postupanje povjerljive osobe i
njezina zamijenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

Povijerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duznosti obavljati zakonito i
savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.
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Ako je prijavu nepravilnosti kod poslodavca zaprimila osoba koja nije nadlezna za
postupanje po prijavi nepravilnosti, ista ju je duzna bez odgode i bez izmjena proslijediti
povijerljivoj osobi uz zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz
prijave.

Clanak 8.
Povodom svake zaprimljene prijave nepravilnosti, povjerljiva osoba osniva predmet.
Spis predmeta po podnesenoj prijavi u Opcini sadrzi: podatke o prijavitelju, opis
nepravilnosti i informacije o osobi na koju se nepravilnost odnosi, datum primitka prijave,
odnosno utvrdivanje nepravilnosti i prikupljenu dokumentaciju tijekom postupka. Povijerljiva
osoba vodi evidenciju predmeta iz koje je vidljiv tijek postupka.

Clanak 9.

Ako prijava nepravilnosti nema Pravilnikom propisani sadrzaj, sadrzava kakav
nedostatak koji onemogucuje postupanje po prijavi odnosno ako je prijava nerazumljiva ili
nepotpuna, povjerljiva osoba obvezna je obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o potrebi i
nacinu dopune prijave te odrediti rok u kojem je prijavitelj nepravilnosti duzan otkloniti
nedostatak, uz upozorenje na pravne posljedice ako to u odredenom roku ne ucini.

Ako prijavitelj nepravilnosti ne postupi po pozivu iz stavka 1. ovoga ¢lanka i ako ne
otkloni nedostatke u odredenom roku, a po prijavi se ne moze postupiti, povjerljiva osoba ¢e
obavijestiti prijavitelja nepravilnosti da Opcéina nije u mogucnosti postupati po njegovoj prijavi.

Clanak 10.

Povijerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u skladu
sa zahtjevima u pogledu povjerljivosti predvidenima Zakonom.

Prijave se Cuvaju u trajnom obliku sukladno propisima kojim je regulirana zastita i
obrada dokumentacije.

Ako se za podnoSenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem je moguce
napraviti zvucni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem je moguce napraviti zvucni
zapis, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu, uz suglasnost prijavitelja, na
jedan od sljedecih nadina:

a) zvuénim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
b) potpunim i to¢nim prijepisom razgovora koji izraduju djelatnici koji su odgovorni za
postupanje s prijavom.

Ako se za podnoS$enje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem nije moguce
napraviti zvucni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem nije moguce napraviti zvucni
zapis, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu u obliku to€nog zapisa
razgovora koji zapisuje djelatnik odgovoran za postupanje s prijavom.

Ako osoba zatrazi sastanak s povjerljivom osobom u svrhu podnoSenja prijave u
skladu s c¢lankom 11. stavkom 4. ovoga Pravilnika, povjerljiva osoba osigurava, uz
suglasnost prijavitelja, vodenje potpune i toCne evidencije sa sastanka u trajnom i dostupnom
obliku.

Povijerljiva osoba ima pravo evidentirati sastanak na jedan od sljedecih nacina:

a) zvu€nim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
b) to€nim zapisnikom sa sastanka koji izraduju djelatnici odgovorni za postupanje s prijavom.

Povjerljiva osoba ponudit ¢e prijavitelju mogucnost provjere i ispravka prijepisa
poziva iz stavka 3. ovoga Clanka, zapisnika razgovora iz stavka 4. ovoga Clanka i zapisnika
sa sastanka iz stavka 6. ovoga Clanka, kao i mogucnost potvrde to¢nosti potpisom.
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Clanak 11.

Povijerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti op¢inski na¢elnik imenuje na

prijedlog:
a) radnic¢kog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radni¢kog vije¢a
b) najmanje 20 % sluzbenika i namjestenika zaposlenih kod poslodavca, ako radnicko vijece
ili sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radni¢kog vije¢a nisu ustanovljeni u
Opéini.

Iznimno od stavka 1. to¢ke 2., opéinski nacelnik ¢e imenovati povjerljivu osobu i
njezina zamjenika bez prijedloga radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo
prava i obveze radnic¢kog vije¢a odnosno najmanje 20 % radnika zaposlenih kod poslodavca
ako takav prijedlog nije dan.

U slucaju iz stavka 1. toCke 2. postupak imenovanja povjerljive osobe pokrece se
dostavom poziva procelnicima koji ¢e ga uciniti dostupnim sluZbenicima unutar upravnog
odjela.

U pozivu se naznacuje da svaki sluzbenik moze dostaviti svoj prijedlog povijerljive
osobe i njegovog zamjenika, iz reda sluzbenika i Opéine Lovran. Pozivom se sve sluzbenike
obavjeStava da se pisano oc€ituju u roku od 10 (deset) dana i svoje ocitovanje dostave
nadleznom procelniku.

Po isteku roka procelnici ¢e opcinskom nacéelniku dostaviti sva o€itovanja sluzbenika.

Ako je viSe osoba predloZeno za povjerljivu osobu, prednost ima kandidat koji dobije
potporu veceg broja sluzbenika.

U slu€aju viSe prijedloga sluzbenika iz stavka 1. tocke b) ovoga ¢lanka, prednost ¢e
imati prijedlog koji ima vecu podrsku sluzbenika, a u slu€aju prijedloga koji imaju jednaku
podrsku sluzbenika, prednost ¢e imati prijedlog koji je prvi zaprimljen.

Ukoliko 20% sluzbenika ne dostave prijedlog, opcinski nacelnik ¢e imenovati
povijerljivu osobu.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju dati pisanu suglasnost za imenovanije.

Clanak 12.

Odluku o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika u roku od 5 (pet) dana od
proteka roka za dostavu oc€itavanja na poziv iz ¢lanka 17. ovoga Pravilnika donosi opéinski
nacelnik.

Odluka sadrzi podatke o povjerljivoj osobi i njezinom zamjeniku kao $to su ime i
prezime, broj telefona i adresa elektroni¢ke poste, a objavljuje se na mreznoj stranici Opcine.

Svaka promjena podataka iz stavka 2. ovog €lanka objavljuje se na mreznim stranicama
Opcine.

Na mreznim stranicama Opcine objavljuju se informacije o pravima prijavitelja
nepravilnosti te informacije o postupku prijave nepravilnosti.

Clanak 13.

Imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika opcinski nacelnik e razrijeSiti bez
odgadanja na temelju prijedloga radni¢kog vije€a ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo
prava i obveze radni¢kog vije¢a odnosno najmanje 20 % radnika zaposlenih kod poslodavca.

Prestanak duznosti povjerliive osobe moze biti rezultat povlaCenja pristanka
povjerljive osobe, kao i prestanak sluzbe u Opéini.

Op¢inski nacelnik moze razrijeSiti povjerljivu osobu koju je sam imenovao i kada
postoje drugi opravdani razlozi za prestanak obavljanja duznosti povjerljive osobe.

Opcinski nacelnik ¢e pokrenuti postupak za imenovanje povjerljive osobe i njezina
zamijenika najkasnije u roku od 30 dana od razrjeSenja povjerljive osobe i njezina zamjenika.
Do dono$enja odluke o imenovanju nove povijerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja
njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno imenovati tre¢u osobu da
priviemeno obavlja poslove povijerljive osobe.
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Clanak 14.

Op¢ina ¢e poduzeti sve nuzne mjere kako bi se zastitio prijavitelj od Stetne radnje te
¢e poduzeti nuzne mjere radi zaustavljanja Stetnih radniji i otklanjanja njihovih posljedica.

Identitet prijavitelja, odnosno podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet i
drugi podaci iz prijave su za$ti¢eni. lznimno, ukoliko prijavitelj pristane ili ukoliko je nuzno
otkriti identitet prijavitelja, u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka, sam identitet
prijavitelja moze se otkriti.

Prijavitelj ima pravo na zastitu sukladno zakonu.

Poslodavac ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan polozaj zbog
prijavljivanja nepravilnosti.

Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne.

Clanak 15.
Svaka osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duzna je &tititi podatke
koje sazna u prijavi.
Povezana osoba ima pravo na zastitu kao prijavitelj ako ucini vjerojatnim da je prema
njoj pocinjena Stetna radnja zbog povezanosti s prijaviteljem.
Op¢ina ¢uva podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja osim ukoliko to
nije u suprotnosti sa zakonom.

Clanak 16.

Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi
kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

Povjerljiva osoba duzna je prije poCetka obavljanja poslova zastite prijavitelja
nepravilnosti potpisati Izjavu o povjerljivosti koja se prilaze oCevidniku zaposlenika.

Podacima iz prijave nepravilnosti pohranjenima u sustavu Opéine moze pristupiti
samo povjerljiva osoba putem korisnickog imena i lozinke za pristup predmetima za koje je
zaduZena.

Dokumentacija vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u
prostore za pohranu osigurane od neovlastenog pristupa.

Povijerljiva osoba duzZna je i po prestanku obavljanja duznosti povjerljive osobe, pa i
nakon prestanka radnog odnosa kod poslodavca Cuvati povjerljivost podataka za koje je
doznala tijekom obavljanja poslova povijerljive osobe.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti uvaju se
najduze 5 godina od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do okon&anja sudskog
postupka za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu sljedeci dan od dana objave u ,Sluzbenim novinama
Opcine Lovran®.

KLASA: 030-01/23-01/1
URBROJ: 2170-25-02-23-1
U Lovranu, 8. svibnja 2023.g.

OPCINSKI NACELNIK
Bojan Simoni¢, mag. oec., v.r.
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OBRAZAC

Prijava nepravilnosti
u Op¢ini Lovran
(sadrzaj prijave nepravilnosti iz €lanka 5. st.6 Pravilnika)

Podaci o prijavitelju nepravilnosti:

Podaci o osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi:

Opis nepravilnosti koja se prijavljuje:

Datum podnoSenja prijave: Potpis prijavitelja:
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6.

Temeljem ¢lanka 46. Statuta Opcine Lovran (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije” broj 30/09 i 54/12 te ,Sluzbene novine Opcine Lovran® broj 2/13, 3/13 — ispravak,
8/14 - procCisc¢eni tekst, 3/18, 7/20 i 3/21) u skladu s Odlukom o izmjeni odluke o osnivanju i
imenovanju Stozera civilne zastite Opc¢ine Lovran (Sluzbene novine Opéine Lovran 4/21)
op¢inski nacelnik Op¢ine Lovran donosi

ODLUKU

o naknadi za obavljanje duznosti nacelnika Stozera civilne zastite Opc¢ine Lovran

Clanak 1.

Petru Sani¢aninu, Lovran, Cesta za Lovransku Dragu 45/C, OIB:46209320136, nacelniku
Stozera Civilne zastite Opcine Lovran, koji ovu duznost obavlja volonterski, unutar Cijeg
obnasanja ulaze i savjetodavno — stru¢ni poslovi iz oblasti civilne zastite, protupozZarne
zastite, vatrogastva i prirodnih nesreca i katastrofa u dijelu u kojem su u nadleznosti Opcine
Lovran kao jedinice lokalne samouprave, utvrduje se naknada u neto iznosu od 66,36
(SezdesetiSesteuratridesetiSestcenti) EUR mjesecno.

Sva zakonom propisana davanja na naknadu iz prethodnog stavka isplacuju se na teret
Opcine Lovran.

Clanak 2.

Naknada se isplacuje u terminu isplate naknada opcéinskim vijeénicima i ¢lanovima radnih
tijela opcCinskog vijeca.

Clanak 3.

Ova Odluka pocinje se primjenjivati od isplate naknade za mjesec travanj 2023. godine i
primjenjuje se do prestanka duznosti naCelnika StoZera Civilne zaStite Opcine Lovran.

Clanak 4.

Sredstva za isplatu predmetne naknade osiguravaju se u ProraCunu Opcine Lovran,
Aktivnost A501051 Naknade za rad opc¢inskog vije¢a i radnih tijela.

Clanak 5.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Opcine
Lovran.

KLASA: 810-01/21-01/7
URBROJ: 2170-25-02-23-12
Lovran, 4. travnja 2023.

Opcinski nacelnik Op¢ine Lovran
Bojan Simoni€, mag. oec., v.r.

IZDAVAC: Opéinsko vije¢e Opcine Lovran; UREDNISTVO: Setali$te mar3ala Tita 41, 51415
Lovran (051) 291 — 045; ODGOVORNI UREDNIK: Bojan Simonic; 1ZLAZI: Mjesecno i po
potrebi; NAKLADA: 50 primjeraka; WEB STRANICA: www.lovran.hr




