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Prevencija
institucionalizacije

Na temelju Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog
fonda plus u financijskom razdoblju 2021.-2027., Operativni program: ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-
2027., u sklopu Poziva programa ,Zazeli-prevencija institucionalizacije”, a u sklopu projekta ,RUKE
POMOCI“(SF.3.4.11.01.0116) Opéina Lovran raspisuje

JAVNI NATJECA)

Za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme za potrebe provedbe aktivnosti u projekt
,RUKE POMOCI“ (SF.3.4.11.01.0116) iz Programa ZaZeli-prevencija institucionalizacije.

Naziv radnog mjesta: radnik/radnica za pruzanje potpore i podrske u svakodnevnom Zivotu
starijim osobama i osobama s invaliditetom

Broj trazenih radnika/radnica: 6 osoba

Vrsta zaposlenja i radno vrijeme: radni odnos na odredeno vrijeme na 32 mjeseci, puno
radno vrijeme, obvezni probni rad dva mjeseca

Mjesto rada: Opcina Lovran, Op¢ina Moscenicka draga

Nacin rada: Rad naterenu

Placa: sukladno Zakonu o minimalnoj placi (NN 118/18 i 120/21) i Uredbi o visini minimalne
plade za 2024. godinu (NN 125/23)

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: djelomi¢no

Radno iskustvo: Nije vazno

Opis posla:

e organiziranje prehrane (pomoé¢ u pripremi obroka, pomo¢ u nabavi hrane/namirnica) u
kuéanstvima korisnika

e obavljanje kuéanskih poslova (pomo¢ u odrzavanju ¢isto¢e stambenog prostora/domova korisnika,
pranje posuda, organiziranje pranja i glacanja rublja, donoSenje ogrjeva i sl.)

e odrzavanje osobne higijene (pomo¢ pri obladenju, svlacenju i odrzavanju osobne higijene
korisnika)

e zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba (pomo¢ u socijalnoj integraciji, posredovanju u
ostvarivanju raznih prava, dostava lijekova, namirnica, dostava pomagala, odlazak kod lije¢nika i
sl.),

e mjesecna isporuka paketa higijenskih potrepstina

Razina obrazovanja:
e osnovna skola
e srednjoskolsko obrazovanje
e viSe/visoko obrazovanje
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Prevencija
institucionalizacije

Prijavi na natjecaj kandidati su duzni priloziti:
e obrazac prijave (Prilog 1. javnog natjecaja) vlastoru¢no potpisan
e Zivotopis
e presliku osobne iskaznice
e presliku svjedodZbe ili drugog dokaza o zavrSenom obrazovanju
e ispis staza iz HZMO (e-radna knjZica)
e presliku vozacke dozvole — ukoliko osoba ima poloZen vozacki ispit
e uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca od dana objave
natjecaja)
e potvrda lije¢nika obiteljske medicine da ne boluje od duSevne, zarazne ili bolesti ovisnosti
e rjeSenje o invalidnosti — ako je primjenjivo

Prijave na natjecaj za zaposljavanje s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
dana objave natjecaja osobno u pisarnicu Opéine Lovran, Setaliste m. Tita 41, Lovran, po$tom na adresu:
Op¢ina Lovran, Setali$te m. Tita 41, Lovran, uz naznaku: ,Natjedaj za zapoljavanje-,Ruke pomoéi ili
putem elektronicke poste na: opcina@lovran.hr.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu
prijavu ili ne ispunjava uvjete natjecaja nece se smatrati kandidatom prijavljenim na natjeca;.

Natjecaj za zaposljavanje je objavljuje se i na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
internetskoj stranici Opc¢ine Moscenicka Draga i internetskoj stranici Gradskog drustva Crveni kriz Opatija.

Kandidati ée biti obavijesteni telefonskim putem i putem e-maila o vremenu obavljanja razgovora.

O ishodu izbora kandidata koji ispunjavaju trazene uvjete, podnositelji prijava bit ¢e obavijeSteni u
zakonskom roku.

Op¢ina Lovran zadrzava pravo ponistenja natjecaja bez posebnog objasnjenja.

GDPR:

Prijavom na Natjecaj podnositelji prijave su izri¢ito suglasni da Op¢ina Lovran, kao voditelj zbirke osobnih
podataka, moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe postupka natjecaja za
izbor radnika/radnica, sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Povla¢enjem prijave za obradu podataka smatrat ¢e se da se povladii prijava na Natjeca;.
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Prilog 1.

Prijava na natjecaj za zaposljavanje za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme na projektu ,,Ruke pomoci“
Ovim putem javljam se na raspisani natjecaj za zaposljavanje za prije u radni odnos na odredeno vrijeme na projektu

»Ruke pomodi“ na radno mjesto Radnik/radnica za pruzanje usluge potpore i podrske u svakodnevnom Zivotu
starijim osobama i osobama s invaliditetom.

OSOBNI PODACI

IME | PREZIME

ADRESA

0]]:]

BROJ TELEFONA/MOBITELA

E-MAIL

Uz prijavu je prilazem (zaokrutziti priloge koji se dostavljaju:
e Zivotopis
e preslika osobne iskaznice
e presliku svjedodzbe ili drugog dokaza o zavrSenom obrazovanju
e ispis staza iz HZMO (e-radna knjZica)
e presliku vozacke dozvole — ukoliko osoba ima poloZen vozacki ispit
e uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca).
e potvrda lije¢nika obiteljske medicine da ne boluje od dusevne, zarazne ili bolesti ovisnosti
e rjeSenje o invalidnosti — ako je primjenjivo.

Posjedujem automobil: DA NE (zaokruZiti)

U , godine

(potpis)

Osobni i ostali podaci podnositelja prijave obradivat ce se iskljucivo u svrhu provedbe natjecaja za zaposljavanje za prijem u radni odnos u projektu Ruke pomo¢i“. sukladno Zakonu o
provedbi Opce odredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe EU 2016/679. Europskog parlamenta i Vijeca od 2 7. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).

Svojim potpisom dajete nam suglasnost za koristenje vasih podataka u gore navedenu svrhu.
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