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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA LOVRAN
UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE
DJELATNOSTI, FINANCIJE | PRORACUN

KLASA: 112-04/26-01/4
URBROJ: 2170-25-04-01-26-1
Lovran, 18. svibnja 2026.

Procelnica Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, financije i proracun, na temelju ¢lanka 19., vezano
uz Clanak 17. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) — u nastavku teksta: ZSN i Planu prijma u sluzbu u Op¢ini
Lovran za 2026. godinu (,Sluzbene novine Opc¢ine Lovran® br. 1/26, 7/26), raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu

u Op¢inu Lovran, Upravni odjel za drustvene djelatnosti, financije i proracdun, Odsjek za proradun i
financije, na radno mjesto:
- Visi struéni suradnik za proracun i racunovodstvo - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu su:
- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Osim opcéih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete:
- zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili sveu€ilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- polozen drzavni ispit Il. razine,
- znanje rada na racunalu.

Na natje€aj se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce razine, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 14. ZSN-a.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom natje€aju odnose se jednako na muski i
Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Za prijam u sluZbu osobe koja je strani drZzavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim ispunjavanja
uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje sredidnjeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose.

Radno iskustvo na odgovarajuc¢im poslovima definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.
Poznavanje rada na racunalu dokazuje se struénom provjerom.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz €lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a.

Uz pisanu prijavu na Natjec¢aj kandidati su duzni priloziti sljedeée priloge koji ne moraju biti u
ovjerenim preslikama, ukoliko nije drugacije naznaceno:
- Zivotopis,
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice, a ako
podnositelj ne posjeduje ni jednu od tih isprava, mozZe priloZiti presliku domovnice),



- presliku isprave (svjedodzbe, diplome i sl.) kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme),

- presliku potvrde ili elektroniCki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (presliku rjeSenja o rasporedu, ugovora
o radu ili potvrda poslodavca, koja mora sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat obavljao,
vrstu struCne spreme za te poslove i vremensko razdoblje u kojim ih je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme za te poslove i vremensko razdoblje u kojim ih je obavljao u ukupnom trajanju od
najmanje jedne godine i sl.), a koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- presliku dokaza o polozenom drzavnom ispitu.

Odabrani kandidat ¢e predociti izvornike po zahtjevu Povjerenstva za provedbu natjecaja.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje¢aju.
Dopunu prijave moguce je izvrsiti zakljuéno do dana isteka roka za prijavu na objavljeni natje€aj pa je
za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave uvjete naznacene u natje€aju, mjerodavan posljednji
dan roka za podnosenje prijava.

U prijavi na javni natjeéaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje. Prijavu je potrebno viastoruéno potpisati.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod prijma u sluzbu po posebnom zakonu, duzan je
pozvati se na to pravo u prijavi te o tom priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem
slu¢aju ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapoS$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima duZan je uz prijavu na natjeca;j
priloziti i dokaze iz €lanka 103. citiranog Zakona, navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na linku https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo$ljavanja prema ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), da bi ostvario pravo prednosti pri
zapoSljavanju pod jednakim uvjetima duzan je uz prijavu na natjeCaj priloziti i dokaze iz ¢lanka 47.
citiranog Zakona, navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine® broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) dokazuju to odgovarajuéom javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rieSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine® broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rieSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanom u vrijeme
trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nagin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Prijave na natjec¢aj podnose se postom na adresu: Opéina Lovran, Povjerenstvo za
provedbu natjeéaja (Visi struéni suradnik za proraéun i raéunovodstvo), Setaliste marsala Tita



41, 51415 Lovran, u roku od 15 dana od dana objave natje€aja u ,,Narodnim novinama¥“. Prijave
se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Opéine Lovran, Setaliste marsala Tita 41, 51415 Lovran, u
zatvorenoj koverti, s istom naznakom kao i prilikom slanja postom.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjec¢aj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavlienim na natje€aj. Osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Natjec¢ajni postupak obuhvaéa obaveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata
pisanim testiranjem, informatiCkim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja.

Na mreznim stranicama Opcéine Lovran (www.lovran.hr) dostupan je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta za koje se uzima sluzbenik na rad na neodredeno vrijeme, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata, te ostale informacije o postupku.

Obavijest o vremenu odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
objavit ¢e se najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
natjeca;.

Sukladno ¢&l. 23.c ZSN-a izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te dostavi
na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natje€aj, uz upozorenje da se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu. TroSkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Opc¢ina Lovran.

Nakon izbora kandidata, a prije dono3enja rjeSenja o prijmu, Opéina Lovran ¢e provijeriti po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSN- a te zapreke iz &lanka 16. ZSN- a.

PodnoSenjem prijave na javni natje€aj daje se privola Op¢ini Lovran za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi i priloZzenoj dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata i obavijesti
o rezultatima javnog natje€aja. Prikupljeni podaci obradivati ¢e se u skladu s vazec¢im propisima
odnosno u skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. te
Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka ("Narodne novine" broj 42/18).

Rjesenje o prijmu dostavlja se javhom objavom na mreZnoj stranici Opc¢ine Lovran sukladno él.
19. st. 9. ZSN-a. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od
dana javne objave rjeSenja na mreznoj stranici Opc¢ine Lovran.

Procelnica
Elvira Jovi¢ Ban, mag.iur., v.r.
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