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OPCINA LOVRAN
UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE

DJELATNOSTI, FINANCIJE I PRORAEUN

KLASA:UP/l-1 1 2-041 26-01 I 2
URBROJ : 21 7 0-25-O4-O1 -26-1
Lovran, 1. srpnja 2026. godine

Na temelju alanka 5., stavak 1. i elanka 24. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podruenoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" br. 86/08, 6'l/1 1, 04118, 112119, 17125 ), dalje:
Zakon ielanka 8., stavak 3. Pravilnika o unutarn.iem redu (,,Sluzbene novine Opeine Lowan" broj7121,
9121, 20121 , 13124, 14125 i 5/26), dalle u tekstu: Pravilnik, u postupku prijma u sluzbu na neodrealeno
vrijeme, nakon provedenog natjeaajnog postupka, proeelnica Upravnog odjela za druStvene djelatnosti,
financle i proraaun OpCine Lovran, OIB:3851 3636075, donosi

RJESENJE
O PRIJMU U SLUzBU

1. SILVIJA DIJAN, diplomirana ekonomistica, O18i84687751509, prima se u sluZbu na radno
mjesto lll kategorije, klasifikacijski rang: I - Visi referent za radunovodstvene poslove u
Upravnom odJelu za drusvene djelatnost;, financrle i proradun, Odsjek za proraaun ifinancije.

2. lmenovana se prima u sluzbu na neodredeno vrUeme, uz obvezni probni rok u trajanju od tn
mjeseca.

3. lmenovana je polozila drzavni ispit za ll. razinu.
4. Dan poeetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti iz sluZbe utvrdit ce se rjesenjem o

rasporedu na radno mjesto.

O braz loie nj e

Proeelnica Upravnog odiela za drustvene djelatnosti, financije i proraeun, pokrenula je nat,eeajni
postupak za gt\am u sluzbu na neodredeno vrUeme na upraznjeno radno mjesto ViSi referent za
racunovodstvene poslove, 1 izvrsitelj/ica, koji je objavljen dana 20. svibnja 2026. godine u Narodnim
novinama brcj 5212026 iweb stranici Opcane Lovran, s rokom za podnosenJa prijave u trajanju od 15
dana od dana objave. Rok za podnoienje prijava istekao je 4. lipnja 2026. godine.

Sukladno Pravilniku osim opcih uvjeta propisanim Zakonom, posebni uvjeti su: zavrsen sveueilisni
prijediplomski studij ili strudni prijediplomski studij ili skueni kratki studij ekonomske struke, najman1e
jedna godina radnog iskustva na odgovarajueim poslovima, polozen dzavni ispit ll. razine, znanje ruda
na raeunalu.Na natjeeaj su se mogli prijaviti i kandidati koji nemaju polozen dZavni ispit odgovarajuce
tazine, uz obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno elanku 14. Zakona.
Procelnica je donijela odluku kojom je imenovala alanove Povjerenstva za provedbu postupka te je u
provedenom postupku utvrdeno da su na natieaaj zapriml.jene 3 (tri) prijave ko.ie su podnesene unutar
roka. Povjerenstvo je dana 9. liprita 2026. godine izvriilo pregled ianalizu zaprimljenih ponuda i utvrdilo
da dvije prijave ispunjavaju formalne uvjete iz natjeoaja, dok jedna prijava ne udovoljava uvjetima
natjeeaja jer kandidatkinJa ne jspunjava uvjet od najmanje jedne godine radnog iskustua na
odgovarajuOim poslovima o oemu je Povjerenstvo izvUestilo kandidatkinju pisanim putem.

Povierenstvo je utvrdilo listu kandidata koja je uz poziv na provjeru znanja i sposobnosti objavljena na
mreznim stranicama Opcine Lovran 10. lipnja 2026. godine.
Prcvjeta znanja i sposobnosti odiana je dana 17. lipnja 2026. godine kojoj je pristupila jedna
kandidatkinja. Sukladno elanku 22. stavak 2. zakona smatra se da kandidat koji nUe pristupio prethodnoj
provjeri znanja, povukao prUavu na javni natjedaj.
lsti je dan provedena provjera iz svih podrueja, pisano i informatidko testiranje i intervju, te je
kandidatkinja zadovol.lila na svim podruejima provjere.



Na temelju rezultata prethodne provjere znanja, Povjerenstvo .ie, sukladno dlanku 23. Zakona,
Proeelnici Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, financije i proracun OpCine Lovran podnijelo
lzvjesce o provedenom postupku javnog natjeeaja s rang listom kandidata.
Slijedom iznesenog, a sukladno rezultatima provedenog testiranja irazgovora na radno mjesto Viseg
referenta za raeunovodstvene poslove izabrana je kandidatkinja koja se nalazi na prvom mjestu rang
liste-Silvija Dijan, diplomirani ekonomist, s ostvarenih viSe od jedne godine radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima. lmenovana je nakon provedene provjere ostvarila ukupno 27,25 od moguCih
30 bodova, od eega 8,75 na provjeri znarya iz podrudja opdeg dUela za radno mjesto ViSi referent za
raeunovodstvene poslove, 9,5 bodova na informatiakom testiranju i9 bodova na intervjuu.

Prije donosenja rjesenja o prijmu, a sukladno olanku 23.c stavak 1. Zakona kandidatkinja je dostavila
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, uvjerenje nadleznog suda
da se protiv nje ne vodi kazneni postupak te izvornike dostavljene dokumentacije na uvid.
U skladu s odredbom elanka 23.c, stavak 3. Zakona izvrsena je provjera po slu2benoj duznosti o
nepostojanju zapteka za prrlam u sluZbu zbog pravomocne osualivanosti izabranog kandidata za
kazneno djelo iz dlanka '15. zakona te zapreka iz elanka 16. Zakona.

U skladu s odredbom ilanka 24.a Zakona rjesenje o prijmu dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama OpCine Lovran, a dostava rjesenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog
dana od dana javne objave rjesenja na mreznim stranicama.

Sukladno elanku 26. stavak 2. Zakona utvrden je probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Slijedom iznesenog rijeseno le kao u izreci rjesenja.

Sukladno odredbi elanka 27. stavka 1. Zakona po izvrsnosti ovog rjesenja donijet Ce se rjesenje o
rasporedu na radno mjesto imenovane.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiraniu, a nije primljen u sluzbu moze podnijeti Zalbu
op6inskom naeelniku opeine Lovran u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi
putem ovog Upravnog odjela neposrednom predaji u pisarnici, poslati poitom ili usmeno izjaviti na
zapisnik. Kandidati se imaju pravo odreci prava na Zalbu od dana primitka ovog rjesenja do dana isteka
rcka za i4avljivan)e zalhe.
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g. iu

DOSJAVTI:y'. Kandidalima javnom objavom na mreznim stranicama Op6ine Lovran
2. Kadrovska evidencija, ovdje
3. Pismohrana, ovdje
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