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PROSTORNO PLANIRANJE

KLASA:UP/I-112-04/26-01/4
URBROJ: 2170-25-04-01-26-1
Lovran, 22. srpnja 2026.

Na temelju &lanka 5., stavak 1. i ¢lanka 24. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 ), dalje u
tekstu: Zakon i €lanka 8., stavak 3. Pravilnika o unutarnjem redu (,Sluzbene novine Op¢ine Lovran® broj:
7/21, 9/21, 20/21, 13/24, 14/25 i 5/26), dalje u tekstu: Pravilnik, u postupku prijma u sluzbu na
neodredeno vrijeme, nakon provedenog natjecajnog postupka, procelnik Upravnog odjela za komunalni
sustav i prostorno planiranje Op¢ine Lovran, OIB: 38513636075, donosi

RJESENJ E
O PRIJMU U SLUZBU

1. MONIKA MISKIC, magistrica ekonomije, OIB: Sasaasaaes prima se u sluzbu na radno mjesto IlI
kategorije, klasifikacijski rang: 9 — Visi referent za komunalno gospodarstvo u Upravnom odjelu za
komunalni sustav i prostorno planiranje, Odsjek za stambeno-komunalni sustav, prostorno planiranje,
zastitu okolisa, gospodarstvo-turizam i upravljanje imovinom.

2. Imenovana se prima u sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rok u trajanju od tri mjeseca.
3. Imenovana je polozZila drzavni ispit za Il. razinu.

4, Dan pocetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti iz sluzbe utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto.

Obrazlozenje

Procelnik Upravnog odjela za komunalni sustav i prostorno planiranje, pokrenuo je natjecajni postupak
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto Visi referent za komunalno gospodarstvo, 1
izvrsitelj/ica, koji je objavijen dana 15. svibnja 2026. godine u Narodnim novinama broj 50/26 i na web
stranici Opcine Lovran s rokom za podno$enje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave, odnosno
do 01. lipnja 2026. godine,

Sukladno Pravilniku osim opc¢ih uvjeta propisanih Zakonom, posebni uvjeti radnog mjesta su: sveucilisni
prvostupnik upravne, ekonomske, tehniCke ili gradevinske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit |l. razine, znanje rada na racunalu. Na
natjecaj su se mogli prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 14. Zakona.

Povjerenstvo za provedbu natje¢ajnog postupka utvrdilo je da su na natje¢aj zaprimljene ¢etiri (4) prijave
koje su podnesene u roku. Povjerenstvo je dana 08. lipnja 2026. godine izvrsilo pregled i analizu
zaprimljenih ponuda i utvrdilo da tri (3) prijave ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, dok jedna (1)
prijava ne udovoljava uvjetima natjecaja jer kandidatkinja ne ispunjava uvjet od najmanje jedne godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima o ¢emu je Povjerenstvo izvijestilo kandidatkinju pisanim
putem.

Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koja je uz poziv na provjeru znanja i sposobnosti objavljena na
mreznim stranicama Opcine Lovran 09. lipnja 2026. godine.

Provjera znanja i sposobnosti odrzana je 16. lipnja 2026. godine a istoj su pristupile tri (3) kandidatkinje.
Provjera je isti dan provedena iz svih podru¢ja. Pisanom testiranju pristupile su tri (3) kandidatkinje, dok



su informatickom testiranju i intervjuu pristupile dvije (2) kandidatkinje, buduéi da jedna kandidatkinja
nije ostvarila dovoljan broj bodova na pisanom testiranju.

Na temelju rezultata prethodne provjere znanja, Povjerenstvo je, sukladno E&lanku 23. Zakona,
Progelniku Upravnog odjela za komunalni sustav i prostorno planiranje podnijelo I1zvjeS¢e o provedenom
postupku oglasa za prijam u sluZzbu sa rang listom kandidata.

Slijedom iznesenog, a sukladno rezultatima provedenog testiranja na radno mjesto ViSeg referenta za
komunalno gospodarstvo izabrana je kandidatkinja koja se nalazi na prvom mjestu rang liste — Monika
Miski¢, magistra ekonomije, s ostvarenih vise od jedne godine radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima. Imenovana je nakon provedene provjere ostvarila ukupno 2525 bodova od mogucih 30
bodova, dok je kandidatkinja s drugog mjesta na rang listi ostvarila ukupno 23,75 bodova od mogucih
30.

Prije donosenja ovog rjesenja, a sukladno Clanku 23.c stavak 1. Zakona kandidatkinja je dostavila
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, uvjerenje nadleznog suda
da se protiv nje ne vodi kazneni postupak te izvornike dostavljene dokumentacije na uvid.

U skladu s odredbom ¢&lanka 23.c, stavak 3. Zakona izvrsena je provjera po sluzbenoj duznosti o
nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocéne osudivanosti izabranog kandidata za
kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreka iz ¢lanka 16. Zakona.

U skladu s odredbom ¢lanka 24.a Zakona ovo rje$enje dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Opcine Lovran, a dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog
dana od dana javne objave rjeSenja na mreznim stranica.

Sukladno ¢lanku 26. stavak 2. Zakona utvrden je probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Slijedom iznesenog rijeSeno je kao u izreci riesSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rje$enja kandidat koji je pristupio testiranju, a nije primljen u sluzbu moze podnijeti zalbu
op¢inskom naéelniku Opcine Lovran u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se podnosi
putem ovog Upravnog odjela neposrednom predajom u pisarnici, slanjem postom ili usmenom izjavom
na zapisnik. Kandidati se imaju pravo odreci prava na Zalbu od dana primitka ovog rjeSenja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zzalbe.

/ komunalni susta i prostorno planiranje:
. Tihomir Cordasev, mag.oec.
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Dostaviti:
1. Svim kandidatima, javnom objavom na mreznim stranicama Opcine Lovran
2. Pismohrana, ovdje



