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Lovran, 24. srpnja 2026.  
 
Na temelju članka 5., stavak 1. i članka 24. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 ), dalje u 
tekstu: Zakon i članka 8., stavak 3. Pravilnika o unutarnjem redu („Službene novine Općine Lovran“ broj: 
7/21, 9/21, 20/21, 13/24, 14/25 i 5/26), dalje u tekstu: Pravilnik, u postupku prijma u službu na 
neodređeno vrijeme, nakon provedenog natječajnog postupka, pročelnik Upravnog odjela za komunalni 
sustav i prostorno planiranje Općine Lovran, OIB: 38513636075, donosi 
 

R J E Š E NJ E 
O PRIJMU U SLUŽBU 

 
 
1. DRAŽEN OPALA,  prima se u službu na radno mjesto III kategorije, klasifikacijski rang: 11 – Referent 
– prometno-komunalni redar u Upravnom odjelu za komunalni sustav i prostorno planiranje, Komunalno 
i prometno redarstvo. 
2. Imenovani se prima u službu na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rok u trajanju od tri mjeseca.  
3. Imenovani nije položio državni ispit.  
4. Imenovani nije završio program osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog redara.  
5. Dan početka rada te druga prava, obveze i odgovornosti iz službe utvrdit će se rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto.  
 

O b r a z l o ž e nj e 
 
Pročelnik Upravnog odjela za komunalni sustav i prostorno planiranje, pokrenuo je natječajni postupak 
za prijam u službu na neodređeno vrijeme na radno mjesto Referent – prometno-komunalni redar, 1 
izvršitelj/ica, koji je objavljen dana 15. svibnja 2026. godine u Narodnim novinama broj 50/26 i na web 
stranici Općine Lovran s rokom za podnošenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave, odnosno 
do 01. lipnja 2026. godine,  
 

Sukladno Pravilniku osim općih uvjeta propisanih Zakonom, posebni uvjeti radnog mjesta su: 
srednja stručna sprema u četverogodišnjem trajanju, najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni ispit I. razine, završen program osposobljavanja za 
obavljanje poslova prometnog redara, položen vozački ispit B kategorije, znanje rada na računalu. Na 
natječaj su se mogli prijaviti i kandidati koji nemaju položen državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 14. Zakona, kao i kandidati koji nemaju završen program 
osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog redara, pod uvjetom da u roku od 12 mjeseci od dana 
prijma uspješno završe program osposobljavanja.  
 
Povjerenstvo za provedbu natječajnog postupka utvrdilo je da su na natječaj zaprimljene tri (3) prijave 
koje su podnesene u roku. Povjerenstvo je dana 08. lipnja 2026. godine izvršilo pregled i analizu 
zaprimljenih ponuda i utvrdilo da jedna (1) prijava ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, dok jedna (1) 
prijava ne udovoljava uvjetima natječaja jer kandidat nije ispunio uvjet stručne spreme u 
četverogodišnjem trajanju, a jedna (1) prijava ne udovoljava uvjetima natječaja jer kandidat nije dostavio 
traženu dokumentaciju o čemu je Povjerenstvo izvijestilo kandidate pisanim putem.  
 



Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koja je uz poziv na provjeru znanja i sposobnosti objavljena na 
mrežnim stranicama Općine Lovran 23. lipnja 2026. godine.  
Provjera znanja i sposobnosti održana je 01. srpnja 2026. godine a istoj je pristupio jedan (1) kandidat. 
Provjera je isti dan provedena iz svih područja.  
 
Na temelju rezultata prethodne provjere znanja, Povjerenstvo je, sukladno članku 23. Zakona,  
Pročelniku Upravnog odjela za komunalni sustav i prostorno planiranje podnijelo Izvješće o provedenom 
postupku natječaja za prijam u službu sa rang listom kandidata. 
Slijedom iznesenog, a sukladno rezultatima provedenog testiranja na radno mjesto Referent – 
prometno-komunalni redar izabran je kandidat koji se nalazi na prvom mjestu rang liste – Dražen Opala,  
s ostvarenih više od jedne godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima. Imenovani je nakon 
provedene provjere ostvario ukupno 18,50 bodova od mogućih 30 bodova.  
 
Prije donošenja ovog rješenja, a sukladno članku 23.c stavak 1. Zakona kandidat je dostavio uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega 
 ne vodi kazneni postupak te izvornike dostavljene dokumentacije na uvid.  
U skladu s odredbom članka 23.c, stavak 3. Zakona izvršena je provjera po službenoj dužnosti o 
nepostojanju zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata za 
kazneno djelo iz članka 15. Zakona te zapreka iz članka 16. Zakona.  
 
U skladu s odredbom članka 24.a Zakona ovo rješenje dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Lovran, a dostava rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog 
dana od dana javne objave rješenja na mrežnim stranica. 
 
Sukladno članku 26. stavak 2. Zakona utvrđen je probni rad u trajanju od tri mjeseca.    
 
Slijedom iznesenog riješeno je kao u izreci rješenja. 
 
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: 
Protiv ovog rješenja kandidat koji je pristupio testiranju, a nije primljen u službu može podnijeti žalbu 
općinskom načelniku Općine Lovran u roku od 15 dana od dana dostave rješenja. Žalba se podnosi 
putem ovog Upravnog odjela neposrednom predajom u pisarnici, slanjem poštom ili usmenom izjavom 
na zapisnik. Kandidati se imaju pravo odreći prava na žalbu od dana primitka ovog rješenja do dana 
isteka roka za izjavljivanje žalbe.  
 
 
 
 
 
        Pročelnik Upravnog odjela za 
            komunalni sustav i prostorno planiranje: 
        Tihomir Čordašev, mag.oec., v.r. 
 
 
 
 
 
 
Dostaviti: 
1. Svim kandidatima, javnom objavom na mrežnim stranicama Općine Lovran 
2. Pismohrana, ovdje 
  
 
 

 
 
 


