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Na temelju elanka 5., stavak '1. i ebnka 24. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" br. 86/08, 61/1 '1, 04118, 112119, 17125 ), dal)e:
Zakon i alanka 8., stavak 3. Pravilnika o unutarnjem redu (,,Sluzbene novine Opcine Lovran" btoi.7l21,
9121, 20121 , 13124, 14125 i 5/26), dalje u tekstu: Pravilnik, u postupku prijma u sluzbu na neodredeno
vrijeme, nakon provedenog natleeajnog postupka, proeelnica Upravnog odjela za drustvene djelatnosti,
financije i proraaun Opeine Lovran, OIB:38513636075, donosi

RJESENJE
O PRIJMU U SLUzBU

1. MARTINA RUDAN, diplomirana ekonomistica, OIB:85654418168, prlma se u sluzbu na radno
mjesto ll kategorije, klasifikacijski rang: 6 - ViSi strueni suradnik za proraeun i raeunovodswo u

Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti, financUe i proraeun, Ods.iek za proraoun ifinanclJe.
2. lmenovana se prima u sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rok u trajanju od tri

mjeseca.
3. lmenovana je polozila drzavni ispit za ll. razinu.
4. Dan poeetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti iz sluZbe utvrdit Ce se rjesenjem o

rasporedu na radno mjesto.

O b raz loZe nj e

Prodelnica Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, financUe i proraeun, pokrenula Je natjeoajni
postupak za prijam u sluzbu na neodredeno vrreme na upraznjeno radno mjesto ViSi strueni suradnik
za proracun i raaunovodstvo, 1 izvrsitelj/ica, koji.je objavljen dana 20. svibnja 2026. godine u Narodnim
novinama bq 5212026 i web skanici OpCine Lovran, s rokom za podnosenja prijave u trajanju od 15

dana od dana objave. Rok za podnosenje prijava istekao je 4. lipnja 2026. godine.

Sukladno Pravilniku osim opeih uvjeta propisanim Zakonom, posebni uvjeti su: zavrsen sveuailisni
diplomski studU ili sveueiliSni integrirani prUediplomski idiplomski studij ili stru0ni diplomski studij
ekonomske struke, najman.,e jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, polozen
drzavni ispit ll. razine, znanje rada na raeunalu. Na natjeeaj su se mogli prilaviti ikandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit odgovarajuce ruzine, uz obvezu polaganja dZavnog ispata sukladno alanku 14

Zakona.
Proaelnica je donijela odluku kojom je imenovala elanove Povjerenstva za provedbu postupka te je u
provedenom postupku utvrdeno da su na natieeaj zaprimljene 2 (dvije) prijave koje su podnesene unutar
roka. Povjerenstvo je dana 10. lipnja 2026. godine izvrsilo pregled i analizu zaprimljenih ponuda i utvrd ilo

da obje prijave ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaaja.

Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koja je uz poziv na provjeru znanja i sposobnosti objavljena na
mreznim stranicama Opcine Lovran 10. lipnja 2026. godine.
Provjera znan.ia i sposobnosti odrzana je dana 18. lipnja 2026. godine kojoj je pristupila jedna
kandidatkinja. Sukladno dlanku 22. stavak 2. zakona smatra se da kandidat koji nije pristupio prethodnoj
provjeri znanja, povukao prijavu na javni natjeeaj.
lsti je dan provedena provjera iz svih podrueja, pisano i informatiako testiranje i intervju, te je
kandidatkinja zadovoljila na svim podruCjima provjere.



Na temelju rezultata prethodne provjere znanja, Povjerenstvo je, sukladno elanku 23. Zakona,
Proeelnici Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, financije i proraaun Opdine Lovran podnijelo
lzvjesce o provedenom postupku javnog natjeeaja s rang listom kandidata.
Slijedom iznesenog, a sukladno rezultatima provedenog testiranja i razgovora na radno mjesto ViSi
strudni suradnik za proradun i radunovodstvo izab.ana je kandidatkinja ko.ia se nalazi na prvom mjestu
rang liste-Martina Rudan, diplomirana ekonomistica, s ostvarenih vi5e od jedne godine radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima. lmenovana je nakon provedene provjere ostvarila ukupno 27,75 od
mogucih 30 bodova, od eega 7,75 na provjeri znan)a iz podrueja opeeg dUela za radno mjesto ViSi
referent za raeunovodstvene poslove, 10 bodova na informatiekom testiranju i 10 bodova na intervjuu.

Prije donosenja rjesenja o prijmu, a sukladno elanku 23.c stavak 1. Zakona kandidatkinja je dostavila
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, uvjerenje nadleznog suda
da se protiv nje ne vodi kazneni postupak te izvornike dostavljene dokumentacue na uvid.
U skladu s odredbom elanka 23.c, stavak 3. Zakona izvrsena je prov.iera po sluzbenoj duznosti o
nepostojanju zapteka za prijam u sluzbu zbog pravomocne osudivanosti izabranog kandidata za
kazneno djelo iz elanka 15. Zakona te zapreka iz alanka 16. Zakona.

U skladu s odredbom ebnka 24.a Zakona rjesenje o prijmu dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op6ine Lovran, a dostava rjesenja svam kandidatima smatra se obavl.ienom istekom osmog
dana od dana javne ob.iave rjesenja na mreznam stranicama.

Sukladno alanku 26. stavak 2. Zakona utvrden je probna rad u trajan.iu od tri mjeseca

Sukladno odredbi elanka 27. stavka 1. Zakona po izvrsnosti ovog rjesenja donUet 6e se rjesenje o
rasporedu na radno mjeslo imenovane.

UPUTA O PRAVNOM LUEKU:
Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiraniu, a nije primljen u sluzbu moze podnl]eti Zalbu
opcinskom naaelniku Opcine Lovran u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja.Zalba se podnosi
putem ovog Upravnog odjela neposrednom predaji u pisarnici, poslati postom ili usmeno izjaviti na
zapisnik. Kandidati se imaju pravo odreci prava na zalbu od dana primitka ovog rjeSenja do dana isteka
rcka za i4avljiv anje Zalbe.

Pro ca Upravnog ela za
druStve nosti, fi iproradun:c

E Ban ag. l r.

DosrvrTl:
y'. Kandidatima, javnom objavom na mreznim stranicama Opcine Lovran
2. Kadrovska evidencija. ovdje
3. Pismohrana, ovd.ie

Sli.iedom iznesenog rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

-.-:===/


