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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA LOVRAN
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 024-04/26-01/5
URBRQOJ:2170-25-02-26-3

Lovran, 15. srpnja 2026.9.

Opcinsko vije¢e Opcine Lovran
n/r predsjednika
Branislava Petkovi¢a

Na temelju ¢lanka 46. Statuta Op¢ine Lovran (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” broj 30/09,
54/12, i ,Sluzbene novine Opc¢ine Lovran® br. 2/13, 3/13 — Ispravak, 8/14-procisc¢eni tekst, 3/18, 7/20 i
3/21) podnosim Opcéinskom vije¢u Opéine Lovran na razmatranje i usvajanje prijedlog Odluke o
oshivanju javne ustanove u kulturi Kultura Lovran.

Na temelju €lanka 23. Poslovnika Opéinskog Vije¢a Opcine Lovran (,SluZzbene novine Primorsko-
goranske zupanije® broj 43/09, ,Sluzbene novine Opcéine Lovran® broj 2/13, 3/13- Ispravak 3/21) za
izvjestiteljicu odredujem Elviru Jovi¢ Ban, proCelnicu Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, financije i
proracun.

Opc¢inski nacelnik

Bojan Simoni¢ mag.oec. v.r.



OBRAZLOZENJE
prijedloga Odluke o osnivanju Ustanove ,,Kultura Lovran“

1. Pravni temelj

Pravni temelj za donosenje predlozene Odluke sadrzan je u odredbama ¢lanka 12. i 13. Zakona o
ustanovama (,Narodne novine®, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), kojima je utvrdeno da
javnu ustanovu za obavljanje djelatnosti u kulturi, obrazovanju, informiranju i drugim javnim sluzbama
mogu osnovati jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave. Statutom Opcine Lovran propisana
je samoupravna nadleznost Opc¢inskog vijeéa u dono$enju akata o osnivanju javnih ustanova u cilju
zadovoljavanja potreba gradana.

2. Razlozi za osnivanje

Op¢ina Lovran odlikuje se iznimno bogatom kulturno-povijesnom bastinom, autohtonim tradicijama te
intenzivnim drustvenim Zivotom koji se primarno ocituje kroz organizaciju velikih manifestacija, ljetnog
programa i niza koncerata/izlozbi. Dosada3snji model koordinacije ovih aktivnosti, koji se oslanjao izravno
na Upravni odjel Opc¢ine i volonterski rad lokalnih udruga i TZ, dosegao je svoje organizacijske i
kadrovske granice.

Osnivanjem specijalizirane javne ustanove ,Kultura Lovran® postize se nuzna profesionalizacija, ¢ime se
kulturna ponuda izdiZze na viSu razinu upravljanja i komercijalizacije. Glavni razlozi za osnivanje su:

e Financijska samostalnost i EU fondovi: Kao javna ustanova, ,Kultura Lovran® postaje prihvatljiv
prijavitelj na specificne natjeCaje Ministarstva kulture i medija RH, Primorsko-goranske Zupanije te
izravno na natje€aje iz fondova Europske unije namijenjene razvoju kulture i turizma, na koje se
jedinica lokalne samouprave ne mozZe izravno javljati.

e Sustavno upravljanje infrastrukturom: Opc¢ina raspolaze kulturnom infrastrukturom ¢iji potencijal nije u
potpunosti iskoriSten tijekom cijele kalendarske godine. Ustanova ¢e preuzeti operativnho upravljanje
prostorima, osigurati tehni¢ke preduvjete za rad te stvoriti redovite, cjelogodidnje programe (kino,
kazaliste, izloZbe, predavanja) namijenjene lokalnom stanovnistvu i gostima.

e Brendiranje destinacije i sinergija s turizmom: Objedinjavanjem svih manifestacija pod jednu
upravljacku strukturu stvara se jedinstven kulturni proizvod Lovrana i profesionalni pristup.

3. Financijska sredstva

Sredstva potrebna za pocetak rada (osnivacki polog, troSkovi registracije i inicijalni hladni pogon)
planirana su u Proradunu Opéine Lovran za tekuéu godinu na poziciji A503100 Poslovanje Ustanove u
kulturi Lovran u iznosu od 50.000,00 eura. Dugoro&no, odrZivi model financiranja predvida stabilan pad
udjela opcinskog sufinanciranja kroz povecanje vlastitih prihoda Ustanove (ulaznice, komercijalni najam
opreme, organizacija evenata) i osiguravanje vanjskih, bespovratnih sredstava iz nacionalnih i europskih
izvora.

4. Ocjena stanja i posljedice donosenja odluke

DonoSenjem ove odluke stvara se institucionalni okvir za sustavni razvoj kulture. Posljedica ¢e sigurno
biti kvalitetniji kulturni sadrzaj za mjesStane i turiste, bolja promocija Lovrana kao destinacije te
profesionalni pristup o€uvanju lovranske bastine.

5. Javno savjetovanje
Nacrt odluke bio je na javhom savjetovanju u periodu od 22.5.-21.6.2026. tijekom kojeg niu zaprimljeni
komentari.



Na temelju ¢lanka 7., 12. i 13. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08. i
127/19 i 151/22), ¢lanka 35. stavka 1. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi
("Narodne novine" br. 83/22.) te Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" br. 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17.,
98/19. i 144/20.), a u skladu sa Statutom Opcine Lovran, Opcinsko vije¢e Opdéine Lovran na sjednici
odrzanoj [datum sjednice], donosi

ODLUKU
0 osnivanju javne ustanove u kulturi Kultura Lovran

UVODNA ODREDBA
Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se javna ustanova u kulturi, utvrduje njen naziv, sjediste i djelatnost, ureduju
osnove za upravljanje i za vodenje njenih poslova, ureduju osnove za osiguranje i pribavljanje sredstava
potrebnih za osnivanje i poCetak rada, osnove za raspolaganje s dobiti i za pokrivanje gubitka, osnove za
utvrdivanje ograni¢enja u pogledu stjecanja, optereéivanja i otudivanja nekretnina i druge imovine, te
osnove za uredivanje medusobnih prava i obveza izmedu javne ustanove u kulturi i osnivaca.
OSNIVAC

Clanak 2.

Osnivac Ustanove je Opcina Lovran (dalje u tekstu: Opcina), a prava i duznosti osnivaca obavlja op¢inski
nacelnik Opc¢ine Lovran (dalje u tekstu: opc&inski nacelnik). Sjediste osnivaca je Lovran, SetaliSte marSala
Tita 41.

NAZIV | SJEDISTE
Clanak 3.

Naziv Ustanove glasi: Javna ustanova u kulturi Kultura Lovran. Skraceni naziv Ustanove je: Kultura
Lovran. SjediSte Ustanove je Lovran, Trg slobode 1.

Clanak 4.

Ustanova ima svojstvo pravne osobe kojeg stijeCe upisom u sudski registar ustanova nadleznog
Trgovackog suda u Rijeci.

DJELATNOST
Clanak 5.

Ustanova u kulturi osniva se za trajno obavljanje djelatnosti u kulturi primarno za organiziranje kulturnih
aktivnosti i programa te zastitu, o€uvanje i odrzivo upravljanje kulturnom bastinom na podrudju Opcine
Lovran.



S tom svrhom Ustanova obavlja sljedece djelatnosti:

provodi, afirmira, potice i koordinira kulturno-umjetnicke i druge aktivnosti od interesa za Op¢inu
Lovran u svrhu kulturnog, turistiCkog i gospodarskog razvoja opcine,

upravljanje objektima koji imaju funkciju prezentacije, promocije i interpretacije kulture s podrucja
Op¢ine Lovran,

prezentacija i interpretacija kulturne bastine,

organizacija izlozbi i postava u objektima pod upravljanjem,

organizacija edukativnih radionica, tribina, predavanja, konferencija i stru¢nih skupova,
prezentacija i promocija povijesti i kulture Lovrana,

razvijanje programa s lokalnom zajednicom,

izrada i prodaja suvenira, razglednica i publikacija u vezi s vlastitom djelatnoscu, izdavacka i
nakladni¢ka djelatnost,

organiziranje javnog izvodenja koncertnih, dramskih, glazbeno-scenskih, lutkarskih i drugih
kulturno-umjetnickih i scenskih priredbi,

organiziranje manifestacija,

audiovizualna djelatnost i djelatnost prikazivanja filmova.

organizaciju programa vlastite produkcije i/ili u suradnji s drugim organizatorima;

razvijanje programa sa zajednicom;

organizaciju i provodenje programa stru¢nog usavrsavanja i edukativnih programa s podrucja
kulture;

koordinaciju i organizaciju teCajeva i programa iz djelatnosti ustanove za djecu i mlade;
montazu pozornice i gradskih tribina te postavljanje istih za potrebe gradskih manifestacija i
programa na otvorenom;

omogucavanje koriStenja prostora i opreme za produkciju i provedbu programa organizacija
kulture te ostalih programa (kongresi, konferencije, sjednice, skupovi i drugo);

koordinaciju i organizaciju gostovanja domadih i stranih programa i umjetnika;

prikupljanje publikacija i izdanja s podrucja svoje djelatnosti;

izdavacku i ostale pratece djelatnosti;

iznajmljivanje odnosno davanje u najam tehnic¢ke opreme;

prodaju na malo vlastitih i tudih izdanja i proizvoda kojim se promi€e kultura i umjetnost;
izradu projektnih prijedloga i provedbu EU projekata.

U obavljanju djelatnosti iz ovoga €&lanka Ustanova osmi$ljava projekte u podrucju kulture koji donose
financijsku dobit u cilju ulaganja u unapredenje kulturnih djelatnosti na podru&ju Opéine Lovran. U
obavljanju svoje djelatnosti Ustanova moZze pripremati i kandidirati kulturne projekte prema fondovima
Europske unije i drugim fondovima. Pored navedenih djelatnosti, Ustanova moze obavljati i druge
djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz osnovne djelatnosti, uz suglasnost
Osnivaca.

TIJELA USTANOVE

Clanak 6.

Tijela Ustanove su Upravno vije¢e, Ravnatelj i Struéno vijec¢e. Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka Upravno
vijeCe ¢e se osnovati kada se za to steknu zakonski uvjeti, a do tada ¢e poslove obavljati Ravnatelj.



UPRAVNO VIJECE
Clanak 7.

Upravno vije¢e upravlja Ustanovom. Upravno vijeée ima 3 ¢lana. Dva ¢lana imenuje opcinski nacelnik iz
redova istaknutih kulturnih i znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih stru¢njaka, a
jednog ¢lana biraju svi zaposlenici Ustanove sukladno Zakonu o radu. Za period dok ustanova nema
zaposlenih ili ima zaposlenog samo ravnatelja, Upravno vije¢e ima dva ¢lana. Mandat Upravnog vije¢a
traje Cetiri godine. Iste osobe mogu biti ponovno imenovane u Upravno vije¢e. Visinu naknade za rad u
Upravnom vije¢u utvrduje opéinski nacelnik.

Clanak 8.
Upravno vijece:

e predlaze statusne promjene, donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca,

e donosi godiSnji plan rada i program rada te financijski plan Ustanove, uz suglasnost osnivaca,

e donosi druge opce akte,

e donosi odluke o stjecanju, opterecenju i otudenju nekretnina u vlasnistvu Ustanove ili druge
imovine samostalno do iznosa utvrdenog Statutom, a iznad tog iznosa uz suglasnost osnivaca,

e raspisuje javni natjeCaj te imenuje i razrijeSava ravnatelja,

o odluduje o pitanjima koja se odnose na upravljanje, a za koja nije propisana nadleznost
ravnatelja, te obavlja druge poslove utvrdene zakonom i Statutom.

RAVNATELJ
Clanak 9.

Ravnatelj je poslovodni voditelj ustanove, predstavlja i zastupa Ustanovu i odgovoran je za zakonitost
rada Ustanove. Ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja. Ravnatelja imenuje i razrjeSava
opcinsko vije¢e Opcine Lovran na prijedlog Upravnog vije¢a Ustanove.

Mandat ravnatelja traje 4 (Cetiri) godine, a ista osoba moZe ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Za ravnatelja Ustanove moZe biti imenovana osoba koja ima zavr3en preddiplomski i diplomski sveugilidni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij, kao i osoba koja je stekla visoku stru¢nu
spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu zakona kojim se ureduje
znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje, koja ima najmanje pet godina radnog staza na obavljanju
poslova u podrudju kulture, znanje najmanje jednog svjetskog jezika te koja posjeduje stru¢ne, radne i
organizacijske sposobnosti, znanja i stavove.

Iznimno, za ravnatelja Ustanove moZe biti imenovana osoba koja, pored uvjeta iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
nema pet godina radnog staZza na obavljanju poslova u podru&ju kulture ako je istaknuti i priznati
struénjak na podrucju kulture s najmanje deset godina radnog iskustva.

Ravnatelj Ustanove imenuje se na temelju javnog natjeCaja koji se objavljuje na mreznim stranicama
Ustanove i Opc¢ine Lovran, uz obavijest o objavljenom natjeaju u najmanje jednom javnom glasilu.

Postupak imenovanja i razrjeSenja ravnatelja utvrdit ¢e se Statutom Ustanove, sukladno zakonu. Uvjeti
koje mora ispunjavati ravnatelj, nacin njegova izbora i razrjeSenja, poslovi i ovlasti utvrduju se Statutom
Ustanove. Ugovor o radu s ravnateljem Ustanove zaklju€uje Upravno vijece.



STRUCNO VIJECE
Clanak 10.

Ustanova moZe imati Stru¢no vijece. Sastav, nacin osnivanja i poslovi Stru¢nog vijec¢a te broj njegovih
¢lanova poblize se utvrduje statutom.

SREDSTVA ZA RAD
Clanak 11.

Sredstva za osnivanje i poCetak rada Ustanove u ukupnom iznosu od 50.000,00 eura osigurana su iz
Proracuna Op¢ine Lovran. Sredstva za rad i obavljanje djelatnosti Ustanove osigurat ¢e se u skladu s
utvrdenim kriterijima za financiranje djelatnosti u kulturi iz proracuna Opc¢ine Lovran te iz drugih izvora u
skladu sa zakonom. Sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca, ste€ena pruzanjem usluga ili
pribavljena iz drugih izvora €ine imovinu Ustanove.

NACIN RASPOLAGANJA S DOBITI | POKRIVANJE GUBITAKA
Clanak 12.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava isklju€ivo za obavljanje i
razvoj djelatnosti Ustanove, u skladu s ovom odlukom i statutom Ustanove.

Clanak 13.

Ustanova odgovara za obveze cijelom svojom imovinom. Opc¢ina solidarno i neograni¢eno odgovara za
njene obveze. Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari gubitak, isti ¢e pokriti osnivac.

STJECANJE, OPTERECIVANJE | OTUDIVANJE NEKRETNINA | IMOVINE
Clanak 14.

O stjecanju, opterecivanju, otudivanju nekretnina ili druge imovine Cija je vrijednost veca od iznosa
utvrdenog Statutom, odlu€uje Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

MEDUSOBNA PRAVA | OBVEZE OSNIVACA

Clanak 15.
Opc¢ina se obvezuje da ¢e redovito osiguravati financijska sredstva za rad ustanove iz Proracuna Opc¢ine
Lovran namijenjena kulturnim djelatnostima, a sukladno prihvaéenom programu rada. Potreban prostor,

opremu i sredstva za obavljanje djelatnosti osigurava Osniva¢ zakupom, najmom ili ustupanjem vlastitog
prostora.



Clanak 16.

Ustanova se obvezuje da ¢ée najmanje jedanput godiSnje, u pravilu nakon sastavljanja godiSnjeg
financijskog izvje$¢a, pisano izvijestiti Osnivata o svom radu, ostvarivanju programa te o rezultatima
poslovanja. Na zahtjev Osnivaca, Ustanova je duzna dostavljati i posebna izvje$¢a i programe rada.

JAVNOST RADA | NADZOR
Clanak 17.

Ustanova djelatnost iz ¢lanka 5. ove Odluke obavlja javno. Ustanova je duzna pravodobno i istinito
obavje$tavati javnost o obavljanju djelatnosti.

Clanak 18.
Nadzor nad zakonitoS¢u rada i opéih akata ustanove u kulturi obavlja ministarstvo nadlezno za kulturu.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

Do imenovanja ravnatelja Ustanove sukladno ovoj Odluci, osniva¢ ¢e imenovati privremenog ravnatelja
Ustanove. Privremenog ravnatelja imenuje opcinski nacelnik posebnom odlukom.

Privremeni ravnatelj Ustanove obavit ¢e, pod nadzorom osnivaca, pripreme za pocéetak rada Ustanove, a
posebno pribaviti potrebne dozvole za po€etak rada te podnijeti prijavu za upis u sudski registar.

Upravno vije¢e imenovat ¢e se sukladno odredbama ove Odluke nakon Sto Ustanova, sukladno zakonu,
zapoc¢ne s radom. Upravno vijeée ¢e raspisati natje€aj za imenovanje ravnatelja Ustanove u roku od 30
dana od dana donoSenja Statuta Ustanove.

Clanak 20.

Ovlascuje se privremeni ravnatelj da podnese nadleznom ministarstvu zahtjev za ocjenu sukladnosti ove
Odluke sa zakonom te da u roku od osam (8) dana od dana donosenja rjeSenja ministarstva podnese
zahtjev za upis Ustanove u sudski registar.

Clanak 21.

Statutom Ustanove poblize ¢e se urediti sva ostala pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti i
poslovanje Ustanove.

Statut Ustanove donosi Upravno vije¢e uz suglasnost osnivaa, na prijedlog privcemenog ravnatelja
Ustanove.

Clanak 22.

Sve troSkove u svezi osnivanja Ustanove snosi osnivac.



Clanak 23.

Ova Odluka objavit ée se u ,Sluzbenim novinama Opcéine Lovran" nakon pribavljene suglasnosti
Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske, a stupa na snagu osmog dana od dana objave.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Branislav Petkovic¢






